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RESOLUCION Ne° 3”.6
MINISTERIO DE DBRAS PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP; 2015 Y
SE CONFORMA EL COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Asuncion, {7 de mayo de 2020.

VISTO: El Memorindum J.G.M., N® 72/2020 de fecha 10 de marzo de 2020,
presentade por la lefatura de Cabinete Ministerial, solicitando la
aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEL para el Periodo 2020-
2023, , v el memordndum DAL N¥ 57/ 1% de la Direccion de Auditoria
Interna, solicitando acciones de mejoras, conforme a la Norma de
Requisitos Minimos MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO:  Que la Ley N® 167/93 «QUE APRUEBA CON MODIFICACIONES EL
DECRETO-LEY N® 5 DEL 27 DE MARZO DE 1991 “QUE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
CBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES” », en su Art. 4%, dispone;
“El Ministro de Obras Pablicas v Comunicaciones es la autoridad
miaxima designada por el Poder Ejecutivo para administrar v desarrollar
las actividades del Ministerio. Como jefe Superior de la cartera, es de su
competencia v responsabilidad el despacho de los negocios del
Mindsterio por la Constitucion Nacional, la presente estructura vy
Funciones Organicas o disposiciones legales pertinente”,

Que el Articulo 3" del Decreto N* 8127/00 «POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N°
1535/99 DE ADMINISTRACION FINAMCIERA DEL ESTADOw,
menciona como ¢l Objetive General: “Establecer en el Sector Pablico un
sistema de administracion e informacion financiera dinamico, que
integre v armonice las diferentes tareas derivadas de la administracion
de los recursos asignados a los Organismos y Enlidades del Estado para
el cumplimiento de sus objetivos y funciones, dentro de un marco de
racionalizacion, que ademas cuente con sus propios mecanismos de
evaluacion y control”; v en su Articulo 47 cita lo siguiente: Estructura -
"Estd conformada por un conjunto de sistemas que interrelacionan al
Presupuesto con la administracidn del flujo de fondos del Tesoro y del
Credito Publico, la Inversian, la Deuda, el Registro Contable y el Contral
o de las operaciones economico-financieras permitiendo la oportuna
: semision de informacion de la ejecucion presupuestaria v contable, para

apoyar la toma de declsiones”.
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MINISTERIO DE DBRAS PUBLICAS
¥ COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEIL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y
SE CONFORMA EL COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,
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Ademas en el Articulo 257 del mismo Decreto establece: "Planificacion
Integral. - El proceso presupuestario de programacion y formulacion de
los anteproyectos y proyectos de presupuesto estard estrechamente
vinculado al proceso de planificacion integral, cuyas acciones deberan
corresponder a las lineas de politica establecidas en el Plan del Gobierno
Macional. Para tal efecto, el Ministerio de Hacienda dard participacion a
sus dependencias v a los Organismos y Entidades del Estado
responsable de la planificacidn econdmica v social".

Que, la Ley N 1535/%9 «DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO:, establece en el arteulo 60, que: «El control interno estd
conformado por los instrumentos, mecanismos y tecnicas de control, que
seran establecidos en la reglamentacidn pertinente...»

Que, por Decreto N® 962/2008, «POR EL CUAL SE MODIFICA EL
TITULO VII DEL DECRETO N° 8127 DEL 30 DE MARZO DE 2000
"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION
DE LA LEY N® 1535/99, 'DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO' ¥ EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)"», aprueba y adopta el
Modelo Estindar de Control Interno para las entidades pablicas del
Paraguay (MECIP).

Que, la Resolucidn CGR N® 377/ 2016 «POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNCQ DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERMNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
- MECIP:2015+ insta a las instiluciones sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica a adoptar la Norma de Requisitos
Mirmimes para un sistema de control interno MECIP:Z013.

Que, la Resolucion AGPE N® 326/2019 «POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO  ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP:2015+ de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo establece en su articulo 27 que los
organismos v entidades dependientes del Poder Ejeculivo adopten la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP:2015. /qu

[ 1_"'!-




RESOLUCION N® q".f:?

MIMISTERID DE OBRAS PUBLICAS
¥ COMUMICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA FPARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQO -CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y
SE CONFORMA EL COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Chue el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 del MOPC, constituye un
instrumento orientador de la gestion institucional que sirve de marco
para priorizar objetives y actividades estralégicas, que se constituyen en
un documento basico de programacion que permitird orientar los planes
operativos v presupuestos anuales hacia la consecucion de los objetivos
estratégicos.

Que [a Direccion de Asuntos Juridicos, se ha expedido en los términos
del Dictamen DA] N* 539/2020.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES
| RESUELVE:

Articulo 1°-  Aprobar el Plan Estratépico Insihucional - PEL para el periodo 2020 - 2023 de
esta Cartera de Estado, conforme al anexo gque forma parte de la presente
Resolucion,

Articulo 2°.-  Conformar el Comité de Planificacién Estratégica del Ministerio de Obras
Pablicas y Comunicaciones, integrade por los representantes de las siguientes
reparticiones;

b) El titular de la Secretaria General, :

¢) El titular de la Direccion de Auditoria Interna. Esclheeclo.

d) El titular de la Direccidn de Transparencia v Anticorrupcion,

e}  El titular de la Coordinacion Implementacion MECIP,

) El Htular de la Coordinacion Técnica del VMAF,

gh  El titular de la Direccidn de Planificacion Econdmica del VMAF.
h) El tikular del Dpto, de Programacion y Control de la DPE.

iy El titular del Dpto. de Planificacion Estratégica de la DPV,

i1 El ttular de la Direcciom de Planificacion Vial del VMOPC.

k) El titular de la Oficina de Planif. Integral de Transporte del VMT.
I) El titular de la Direccicn de Recursos Minerales del VMME.

| a} El titular de la Jefatura de Gabinete Ministerial.

Articulo 3°-  Establecer que los titulares de los Viceministerios y Direcciones de esta Cartera
de Estado, serdn los responsables del logro de los objetivos estratégicos de la
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RESOLUCION N° “6

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
¥ COMURICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y
SE CONFORMA EL COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Articulo 4°-  Comunicar a quienes corresponda v cumplido, archivar,
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RESOLUCION h.’“:}'lé

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
FUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DF
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA,

ANEXO

VISION DEL MOPC
“Ohbras de calidad al servicio de In gente”

MISION DEL MOPC

“Trabajamos juntos para mejorar o calidad de vida de todos los paraguayos, construyendo
obras seguras y confiubles a fravés de enfoques innovadores, con alto impacto en el desarrollo
sostenible del pais”,

VALORES
v Compromiso
s Transparencia
s Infegridad
»  Excelencia
e [nnovacion
o Patrigtizmo

MAPAS ESTRATEGICOS Y CUADRO DE MANDO DE INDICADORES

PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS

Perspectiva de los Usuarios y de In Comunidad: es equivalente al tradicional
enfoque en [os Clientes, Aglutina los objetivos referentes a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad.

Perspectiva de Gestion y Regulacion: estd creada de acuerdo con la realidad de la

institucion. Agrupa los objetivos referentes al marco normative, institucional v

politico, asi como a la gestidn interna. Con ello, se fusiona con la perspectiva

tradicional de Procesos Internos, que define los objetivos relacionados con las
. operaciones que conforman la cadena de valor de la organizacion.

Perspectiva de las Perso Lm0
tradicional de AprendizajeSp@recimi
personas y el apoyo v soporte de los

pnizacion y la Tecnoelogin: se alinea con la
ta, _ﬁs'qg?ndn todo lo referente a la gestion de
ternas de jn{ﬂrmaci-;‘m de la organizacion.
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RESOLUCION N° H{a

POR LA CUAL S5E APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS FPARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y SF CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACTON ESTRATEGICA.,

Perspectiva Presupuestaria y Financiera: reune los objetivos relacionados con la
sustentabilidad presupuestaria de la organizacion v sus dependencias.

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea Estratégica 1: Eficiencia y calidad

Agrupa objetivos orientados a una gestion interna eficiente como el
perfeccionamiento y el desarrollo de técnicas de gestion como de talento humano o
la gestion eticiente de recursos presupuestarios, asi como aquellos relacionados con
fa calidad en los servicios brindados por el MOPC,

Linea Estratégica 2: Acceso a servicios bdsicos

Incluye objetivos relacionados con la bisqueda del acceso universal a servicios
basicos como el aseguramiento de cobertura de agua potable en el pais, la mejora de
la conectividad, entre otros.

Linea Estratégica 3: Sostenibilidad

Esta linea estratégica agrupa los objetivos relacionados con la sostenibilidad v el
desarrollo social por parte del MOPC, como son el aprovechamiento de recursos
naturales del pais, la gestion sostenible de las obras, la conservacién del patrimonio
o las iniciativas gn materia de energias renovables, entre otros.
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resoLucion N Fl

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO -  MECIP: 2015 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

MAPA ESTRATEGICO:
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
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resoLucion Nt 16

FPOR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODC 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE

CONTROL INTERNO - MECIE 2015 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

MAPA ESTRATEGICO: GABINETE DEL VICEMINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES
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rREsoLUCION N° TG

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEIL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIH 20015 ¥ SE CONFORMA FL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA,

MAPA ESTRATEGICO:
GABINETE DEL VICEMINISTRO DE TRANSPORTE
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RESOLUCION N° 'Z[Jﬁ

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN FESTRATEGICO
INSTITUCIONAL = PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 ¥ SE CONFORMA FL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

MAPA ESTRATEGICO:
GABINETE DEL VICEMINISTRO DE MINAS ¥ ENERGIA
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RESOLUCION N° :ﬂr&

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE

CONTROL INTERNO - MECIE 2015 Y SE CONFORMA FL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

MAPA ESTRATEGICD:
GABINETE DEL VICEMINISTRO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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RESOLUCION N* “-{ j é\

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Cuadro de Mando de Indicadores: Ministerio de Obras Publicas v

Comunicaciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dfrecer obras pablicas v servicios de
calidad para asegusar o conectividad a
niveld nagional e internacional,

Asegurar la cobertura universal de
Agua potebie y saneamiento,

Disefar soluciones integrales  para
ofrecer  servicio de transporte de
calidad,

Aprovechar de los recursos naturales,

Ferfeccionar practicas de gestidn para

fograr  une  eficencia operativa,
{Gestian por Procesos, MECIP, Gestién
de Calidad}.

Contar con la infreestructura v los
sguipamientos adecuados,

Asegurar la zostenibilidad social vy

ambiental  en &l desarrolle  de
proestos,

Contar  con  FECUrSDS  Bumanos
iddneos, motivados v altamente

capacilados con sensibilidad scclal,

INDICADOR
Longitud de caminos transitables,

Longitud de rutas de todo tiempo
Forcentaje de ¢jecucidén de Provectos Estratégicos.

Mumers de sistemas de alcantarillado con plantas de tratamients de
aguas residuales,

Cantidad de acciones del Pragrama de Ejes Troncales de Trasporte
hfasives y Sistemas Alimentadores,

Porcentaje de implementacidn de accionss en & mares del Decreto
BO%E 2016,

Parcentaje de fiscalizaciones ejecutadas en el sector miners,

Cantidad de eventos de sensibilizacldn sobre progesos de calidag
realizados,

Porcentaje de solicitudes respondidas [Cantidad de solicitudes
respondidas / Total de solickiudes recibidas) =100,

Forcentaje de obras a nivel nacional gue cumplen con la legislzcion
ambiental nacional & internacional,

Mamero de obras a nlvel pacional con medidas de mitigacion v
adaptacion al cambio climaticos adoptadas.

MWikmero obras de gran envergadura que cuenten con una evaluacidn
de impacte ambiental estratégico a nivel de cada ecosistema
afectado,

Mivel de satisfaccién del funcionarie (Resultado de enceesta de
medicion de Clima Organizacional},

|n_1.'_1ice de cumplimients del Plan  Anuval de Capacitacion
{Cantidad de capacitaciones realizadas / Total de cepacitaciones
planificadas) *100,

[
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POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL FL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIF: 2015 ¥ SE CONFORMA FL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Desarrollar & impiementar el sistema  Porcentaje de sistematizacidn de los procesos v subprocesos de

integral.  de  gestidn  del  talento  Talento Humano,

humang, (Cantidad de procesos de TH sistematizados / Cantidad total de
protesos de TH) *100,

Disponer de la infaormacion v sistemas  Porcentaje de implementacion del SICOE.
claves  para l&  ejecucién de la , . ;
Bstrategla Porcentzje de implementacion del Sistema de Gobernanza,

Contar con recursos presupuestarios  Indice de disponibilidad financiera {Presupuests  sprobadg [
adecuados en tiempo v forma. Presupuesto solicitade) * 100,

Mejorar la eficlencla en ¢l uso de los  Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (Presupuesto ejecutado /
recursos financieros, Fresupuesto aprabado] =100,

K Faging 13 de 19



TR “ GOBIERNO FW
N s B NACIONAL d'&fmgewﬁ:s

T COPMUNHASITHAE L

RESOLUCION N° (o

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIF: 2015 ¥ SE CONFORMA FL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Cuadro de Mando de Indicadores: Gabinete del Viceministro de
Obras Publicas y Comunicaciones.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR
Mejorar la calidad en las obras Porcentaje de dependencias Internas de obras  pebiicas
publicas, capacitadas en cuestiones de calidad,
Mumero de talleres sobre conclenclacién de calidad impartidos.
Paorceptaje de normativa de pals desarrollada,
Creacidn de dependancia de calidad en GVMOP.

Contribuir - &l mejoramiente de la % Implementacién Auditarfa de provectos  wiakes
seguridad vial. IProyectos auditados [/ proyectos efecutadas).

Krm de rutas con sefalizacidn vertical,
Krn de rutas con sefalizacion horizontal,
Em de Blstemas de Contencidn Vehicular implementados.

Cantidad de obras para mejoramiento de 18 seguridad vial de
fonas escolares,

Mejorar la conectividad para obtener  Longitud de rutas de todo tiempo,
una  efectiva  Integracidn  social
territarial.

Facilitar ia transilabilidad para asegurar  Longitud de caminos transitables,
el accesce a los serviclos bdsicos,

Melorar la eficiencia en los proceses Slstemas informaticos de gestién implementades e integrados
relacionados 3 la gestion  de (%)
planificacion y proyectos.

Flan de comunicacidn implementado (%),

Implementar inkclativas de mejora  Centro teenoldgico implementado [3%).

cantinua & innovacion,
Lecciones aprendidas identificadas e ingorporadas en procesos
(%},

AT e : .
Implementar iniciativas e mejora © Regulagiones revisadas y ajustadas {%).
canbinua & innovacion.

Prigrizar la conservacidn del patry
de las obras publicas.

Longitud da red vial mantenida, bajo esténdares establocidos
[kl

Cantlad de obras pablicas mantenidas v conservadas,

e | |
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RESOLUCION N° {4,

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, FARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL  MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG .
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP: 215 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA,

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Desarrollar e implementar el sistema  Porcentaje de sistematizacion de los procesos y subprocesos de
integral de gestidn del talento humana,  Talento Humana {Cantidad de procesos de TH sistematizados !
Cantidad total de procesos de TH] *100,

Disponer da fa informagidn v sistemas Implementacién del Sistema de Gobermanza,
claves para {3 ejecucidn de a
eitrategia,

Contar con recursos humanos iddneos,  Nivel de satisfaccion del funcionario (Resultado de encuests de
mativados y altamente capacitados con medicidn de Clima Crganizacional),

il i,
RRFrOA 2 oatet (ndice de cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién

[Cantidad de capacitaciones realizadas / Total de capacitaciones
pignificadas] =100,

Mejorar la eficencia en ef uso de fos  Porcentaje de ejecucién presupuestaria {Presupuesto ejecutado
recursos fimancleros, { Presupuesto aprobadao) *100.

.:‘f/
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RESOLUCION N° ':HB

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DFE
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y SE CONFORMA FEL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

CAMAR PUTILIG &Y
T COFMUHKACIOHES

Cuadro de Mando de Indicadores: Gabinete del Viceministro de

Transporte.

ORIETIVOS ESTRATEGICOS

Ofrecer servicics de transporte seguro, eficients,
competitivo v de calidad en todas sus modalidades
desarrollando una estrategia integral para la mejora
de la movilidad.

Fortalecer la capacidad instliucienal ¥ el marco
normativo, {Servicie integral del transperte en todas
sus modalidades)

Fortalecer 35 acciones v mecanismos para la
implementacidén de politicas de regulacidn
fiscalizacion del sector terrestre de pasajeros del drea
metropolitans, fluvial v cargas.

Contribuir bécnicamente con los Municiplos en |3
institucionalidad y gestién de  |os  servicios de
transporie,

Desarrollar wna politica nacional de pransporte de
calidad con enfasis en el desarrallo Lostenible.

Potenciar la capacidad de los actores internos para la
eficlencia operativa,

Reestructurar la Marina Mercante, en aspectos
administratives, v actualizar ios aspectos legislatives ¥
normativos.

INDICADOR

Cantidad de acciones para la implementacion del
asterma de transporte de cargas paraguays vy oen el
Wlercosur,

Cantidad de accienes del Programa del Transporte
Altgrnativd implementadas,

Cantidead de acciones  implementadas  para  la
readecuacian de la legislackan.

Porcentaje de fiscalizacidn,

Cantidad de acciones Implementadas para la

integracidn operacional v comercial efectiva de todos
los componentes de fa oferta,

Mivel de satisfaccidn general (Resuliads de encuestas
de satisfaccion @ usuarios: calidad, seguridad, ruias,
frecuencia, puntualidad, limpieza, estade wehiculos,
sosteribllidad).

Cantidad de convenios estratégicos concretados con
Instituciones para k3 chpacitacidn del personal en las
distintas areas.

Porcentale de necesidades de recursos humanos

satisfechas  (Cantidad de recursns humano:
contratados [ cantidad de  recursos  humanos
regueridos).

Cantidad de  acclones de  reestructuracion
administrativa v de procedimientos implementadas,

Porcentale de actualizackdn de la ley de la Marina
Mercante.

Porcentale de adecuacidn de la regulacidn del proceso
de deschatarrizacion de las barcazas

Cantidad de sgluclones tecnolégicas Implementadas
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RESOLUCION N° ‘I—Flé

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL FL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO -  MECIP 2015 Y SE CONFORMA FEL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Aumentar Inversiones para soluciones lecnoldgicas:  Porcentaje de implementacidn del Sistema Nacicnal
Billataje electrdnico, refugios Inteligentes. de Cobro Electrdnico de pasaje de transporte piblice
de pasajeros.

Porcentaje de Implementacion de refugios de
transporte publico inteligentes en el AMA

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos  Poscentaje  de  recursos ejecutados  (recursos
financieros. Fimancleros ejecutados en afiof Recursos Financieros
asignados a Emero] =100,

y
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RESOLUCION N° ZFZ!,E;

POR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 Y SE CONFORMA FEL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Cuadro de Mando de Indicadores: Gabinete del Viceministro de
Minas y Energia.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Alcanzar la integracidn energética efectiva.
Garantizar el cumplimiento del marco legal.
Implemeantar 3 politica energética.

Fromaover el desarrolle del sector minerg,
industrial v de la construccidn ¢on mayor
eficiencia en la  utilizacién  de  fa
informacion.

Promover Fas inversiones del sector minera:

Promaver las inversiones del sector minerg,

Fromover el desarrollo - del sector de
hidrocerburos,

Aumentar la cantidad de iniciativas de
proyectod de inversidn y dasarrolle en
malaria da energias repoviables,

Disponer de la informacion vy sistemas
claves para la ejecucidn de la estrategla.

Contar con recusses . humanos iddneos,
motivados ¥ altamente capacitades con
sensibilidad snclailg.‘-'*”_

:‘: _.-
Mejorar la eficiencia en ey
recursos fimanciaros,

de los™

INDICADOR

Porcentaje de implementacidn de acciones en el marco del
Decreto G092/2015.

Percentaje de actualizacién de la Normativa legal vigente
{Ley Nro3009) 2006).

Porcentaje de implementaciton de acciones en el mareo del
Decrato 60932016

Cantidad de hojas gecldgicas digitalizadas,

Porcentaje die modificacién del mapa geoldgico nacienal,

Porcentaje de informacidn geoldgica disponible.

Froyecto de ley elaborado.

Frovecio de Decreto Reglamentarlo elaborade,
Forcentaje de jecucion de la gestlidn documental.
Forcentaje de flscalizaciones ejecutadas.

Cantidad de cursos realizados.

Cantidad de provectos desarrollades,
Actualizacion de Decreto 8785,2018,

Porcentaje de modificacion de leLey 779/95,

Forcentaje de acciones implemeantadas

Porcentaje die dreas con sistemas de gestidn implementadas.

Porcentaje de necesidades de recursos humanos satisfechos.

Lantidad de personas capacitadas en temas técnicos y
ambientales,

Porcgptaje de ejecucion  presupuestaria  (Presupuesto

ado [/ Presupuests aprobado) *100.

l"f_.'II.-" .llllu
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FOR LA CUAL SE APRUEBA DE FORMA PARCIAL EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEIL, PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO -  MECIP 2015 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA,

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Contar  con  recursos  presupuestaros Porcentaje de disponibilidad financiera y de caja en relacidn
adecuados en tempa v forma, con lo programade,

Cuadro de Mando de Indicadores: Gabinete del Viceministro de
Administracidn y Finanzas.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Contar con los insumos ¥ equipamientos adecuados Pareentaje de solleibedes respondidas
{Cantidad de solicitudes respondidas / Total de
solicitudes recibidas] *100

Desarrollar e Implementar el sistema integral de gestidn  Porcentaje de sistématizacién de los procesos v

del talente humana. subprocesos de Tzlento Humano
(Contidad de procesos de TH sistematizados [
Cantidad {otal de procesos de TH) * 100

Adacuar la estructura organizacianal, Mivel de  cumplimiente  del  ®lan de
Reestructuracidn Institucional

Contar con recursos humanos idéneos, motivades y Nivel de  satisfaccién  del  funcionario
altameante capacitados con sensibilidad social. {Resultaclo de encuesta de mediclan de Clima
Organizacional)

indice de cumplimiento del Plan Anval de
Capacltacion

iCantidad de capacitaciones realizadas / Total de
capacitaclenes planificadas) * 100

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos financieros.  Porcentaje  de  ejecucion  presupuestaria,
[Presupuesto efecutade [/ Presupuesto aprobado)
100,

Gestionar los recursos presupuestarios necesaros en  Indice de dispanibilidad financhars
tiempo y forma, resupuesto aprobade [ Presupuesto solicitade)

o
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