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ngsmmcm DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIQ_ DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

DECRETO N° ;aﬂa, -

POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA ENERGETIQA DE IA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, SE DESIGNA COORDINADOR Y

'SECRETARIO EIECUTIVO PARA SU DIFUSION YEJECUCION

Asuncion, 10 de ao,éaéfrg de 2016

VISTO: La presentacién radicada por el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones, mediante la cual solicita se apruebe la Politica
Energética de la Republica del Paraguay, se designe Coordinador y
Secretario Ejecutivo para su difusion y ejecucion; y

CONSIDERANDO: Que conforme con el Articulo 238, de la Constitucion, son

deberes y atribuciones del Presidente de la Republica, entre
otros, dirigir la administracion general del pais.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 167/1993, «Orgdnica del
Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones», expresa: «El -
Gabinete del Viceministro de Minas y Energia tendrd a su
cargo: a) Establecer y orientar la politica referente al uso y el
manejo de los recursos minerales y energélicos...».

Que el Articulo 28 de la citada Ley dispone: «La Direccion de
Recursos Energéticos tendrd las siguientes funciones: [..] ¢}
Proponer politicas, reglamentaciones y aplicaciones que sean
de interés al desarrollo nacional, orientando sobre el mejor uso
de las disponibilidades al respecto. :

Que la energia es un factor de crecimiento econdmico,
desarrollo industrial y de progreso social, fo cual hace
indispensable la elaboracion de politicas de Estado que estén
orientadas a atender las necesidades de energia de la poblacion
y de todos los sectores productivos, con criterios de calidad,
responsabilidad socio-ambiental y eficiencia.

Que se debe garantizar la seguridad energética con criterios de
autoabastecimiento,  eficiencia,  minimo  costo,  con
responsabilidad socio-ambiental, que acompaiie el desarrollo
productivo del pais.

Que por otra parle se debe asegurar el acceso a la energia de

calidad a toda la poblacion con atencién 4 los derechos del
_comum:dor A G e L e e
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Que es preciso wtilizar las fuentes nacionales de energia,
hidroelectricidad, bivenergias y otras fuentes alternativas e
incentivar la produccion de hidrocarburos, como recursos
estratégicos para reducir la dependencia externa e incrementar
la generacion de valor agregado nacional,

Que se debe continuar con el proceso de consolidar la posicién

“del Paraguay como eje de la integracion energética regional
con base en el aprovechamiento sostenible de sus recursos
naturales y su estrategrca Iocal:zacron geagmﬁca

Que es necesaria la diﬁmon- de la Politica Energética de la
Repiiblica del Paraguay entre todos los aclores publicos y
privados del sector energético, asi como enire los
universidades, para lo cual se vuelve imperiosa la designacion
de un Coordmadar cuyas ambucwnes sean las de realizar
dicha tarea.

Que la Politica Energética de la Repriblica del Paraguay fue
elaborada por un equipo. multidisciplinario de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, y por
prestigiosos consuliores nacionales y extranjeros, bgjo la
coordinacion y supervision del Gabinete del Viceminisiro de
Minas 'y Energia, dependzente del Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones. E

Que por Memorandum DRE N° 078, del 26 de julio de 2016, Ia
Direccién de Recursos Energéticos Primarios, dependiente del
Gabinete del Viceministro de Minas y Energia, del Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones recomendo Ila
aprobacion.

Que por Dictamen CAJ N° 159, del 26 de julio de 2016, la
Coordinacicn de Asesorfa Juridica, dependiente del
mencionado Gabinete del Viceministro de Minas y Energia,

emitio - su parecer para que.: - prosigan - ~los- tramites
administrativos, pues existen ob 5 aculas Zegales que o
impidan.
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- Art. 3% Designase al Secretario General y Jefe del Gabinete Civil de la Presidencia
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Que por Dictamen DAJ N° 1237/2016, la Direccion de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones,
otorgé su parecer juridico favorabie.

Que por acta del 23 de junio de 2016 la Mesa Energética
Nacional recomends la aprobacion por decreto presidencial.

POR TANTO, en gjercicio de sus atrfbuciones_cbmtituciona!es,
EL j’RESIDENTE DELA REPL’IBLIQI DEL PARAGUAY
 DECRETA:

Art, 1%~ Apruébase la Politica Energética de la Republica del Paraguay elaborada
por un equipo multidisciplinario, bajo la coordinacién del Gabinele del
Viceministro de Minas v Energia, con aprobacion de lo Mesa Energélica
Nacional, v que forma parte del presente Decreta como Anexo.

Art.2%- Establécese la difusion y ejecucion. de la Politica Energética de la
Republica con el apoyo y asesoramienito lécnico, legal, y econdmico
financiero del Gabinete del Viceministro de Minas y Energia.

de la Repiblica, como Coordinador y al Viceministro de Minas y Energia,
como Secretario Ejecutivo para lo. difusion y ejecucion de la Polftica
Energética de la Republica del Paraguay.

Art. 4°-  Instriyese a la Administracién Piblica, la toma de razén del contenido de
la Politica Energética de la Repiblica del Paraguay, y su aplicacion
obligatoria en las distintas dreas que le competen.

Art. 5°-  El presente Decreto serd refrendado por los Ministros de Obras Publicas y
Comunicaciones, Hacienda, Indusiria y Comercio y Relaciones Exteriores.

Ireccidn de Decrotos y Layes
Secretaria General
Gabinets Civil
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ANEXO - DECRETO N2 6092/2016

POLITICA ENERGETICA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

1.1. VISION ESTRATEGICA

Atender las necesidades de energia de la poblacién y de todos los sectores prodictives, con
criterios de calidad, responsabilidad socio-ambiental y eficiencia; constituyéndose/la energia
en factor de crecimiento econémico, desarrollo industrial y de progreso social, 2n-¢l marco
de la integracion regional.

Esta visidn serd alcanzada mediante el cumplimiento de objetivos estratégices (superiores y
especificos) establecidos para el Sector Energético Nacional, en conjunta;asi’zomo a objetivos
definidos para cada uno de los Subsectores, a saber: Subsector Eléctrico; Entes Binacionales
Hidroeléctricos e Integracion Eléctrica; Bioenergia y otras—Fuentes Alternativas; e
Hidrocarburos.

1.2. OBJETIVOS SUPERIORES — SECTOR ENERGETICC NACIONAL

En virtud de la visién de la Politica Energética se establecen cinco objetivos estratégicos
superiores que definen el “adonde” se desea llegar mediante la efectiva ejecucion y
seguimiento de esta Politica Energética. El Cuadfa-1-expone los cinco objetivos superiores
consensuados para el Sector Energético Nacionai:

CUADRO 1. OBJETIVOS SUPERIORES — SECTOR ENERGETICO NACIONAL

1. Garantizar la seguridad energética <con criterios de autoabastecimiento, eficiencia,
minimo costo, con responsabilidad socis-ambiental, que acompaiie el desarrollo
productivo del pais.

2. Asegurar el acceso a la energia de calidad a toda la poblacion con atencién a los
derechos del consumidor.

3. Utilizar las fuentes nacionai@s de 2nergia - hidroelectricidad, bioenergias y otras fuentes
alternativas - e incentivarla produccion de hidrocarburos, como recursos estratégicos
para reducir la depéendencia externa e incrementar la generacion de mayor valor
agregado nacional:

4. Consolidar la posicion del Paraguay como eje de la integracidon energética regional en
base al aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales y su estratégica
localizacion geagrafica.

5. Propiciar, ea-ia-noblacidn, la comprension sobre la importancia de la energia y su uso
sostenible como factor de desarrollo integral.

Fuente: Elaboracion Propia

Para ‘@icarnzar estos objetivos superiores se definen objetivos especificos del Sector Energético
Narcional



1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SECTOR ENERGETICO NACIONAL

A continuacién, en el Cuadro 2 se detallan los objetivos especificos del sector energético del
Paraguay y son ordenados segun prioridad definida durante el proceso de elaboracién de-ia
politica.

CUADRO 2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS PRIORIZADOS DEL SECTOR ENERGETICO DE LA POLITICA ENERGETICAE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY

1. Consolidar la coordinacion institucional con atribuciones y recursos {ara ferrmular
politicas, planificar, regular y fiscalizar

2. Asegurar una formacion de precios y tarifas de energia que permita el desarrollo
del sector, la proteccién al consumidor y la asequibilidad a la ‘eirergia

3. Definir de manera precisa los roles institucionales de los actores dei sector

4, Potenciar a las empresas publicas del sector para que sean-brazos ejecutores
competitivos y eficientes de la politica energética

5. Garantizar el financiamiento publico y privado para las inversiones de
mantenimiento, modernizacidn, expansion de -infroestructura y desarrollo
tecnolégico

6. Potenciar los beneficios econémicos, sociaies y. de seguridad energética de los
proyectos de integracion

7. Sistematizar la gestidon de datos, informacién, documentacion y planificacion del
sector

8. Fortalecer los actores relevantes de politica energética de acuerdo a sus
respectivos roles

9. Promover el uso de hidroelectricidad-en los procesos de sustitucion de fuentes

10. Promover el uso de fuentes basadas en bioenergia y otras fuentes alternativas
con participacion de gobiernos subnacionales y otros actores

11. Incentivar la produccién hacicnal de insumos para el sector energético
12. Mejorar los niveles de eficiencia energética en la oferta y demanda de energia

13. Fortalecer la formaciény capacitacion técnica de RRHH y la educacién de toda la
poblacion en’temas d# energia

14. Fomentar !a sinergia entre actores y grupos de interés

15. Fomentar—la )investigacion cientifica y tecnoldgica vinculada al desarrollo
sostenibie eiitegral de la energia

16. Fomentar-¢n los proyectos energéticos la mitigacion y adaptacion a los efectos
del cambio climatico y la implementacidn de servicios ambientales

17.<-Garantizar la gestion transparente de los actores con una comunicacion eficaz

18. /7 Sistematizar la cooperacion internacional orientdndola a areas estratégicas

Fuente: Elaboracion Propia



1.4. OBJETIVOS SUPERIORES POR SUBSECTOR ENERGETICO

De manera a definir y orientar con mayor detalle el escenario deseado que se desea alcanzaf
mediante la intervencién de la Politica Energética son definidos los objetivos tanto superiores
como especificos vinculados a cada subsector de energia. Estos objetivos fueron consensuados
siguiendo el mismo procedimiento participativo aplicado durante la definicidon de/ios objetivos
superiores y especificos del Sector Energético Nacional. En dicho contexts, ios. Cuadros
sucesivos presentan los objetivos superiores y especificos sectoriales, de cada /sulisector de
energia considerado, i.e. Subsectores Eléctrico, Entes Binacionales- Hidroeléctricos e
Integracion Eléctrica, Bioenergia & Fuentes Alternativas e Hidrocarburos.

1.4.1. OBJETIVOS SUPERIORES SUBSECTOR ELECTRICO

CUADRO 3. OBJETIVOS SUPERIORES DEL SUBSECTOR ELECTRICO

1. Asegurar la calidad de servicio.

2. Garantizar la seguridad de abastecimiento con criteries deéficiencia y responsabilidad
socio-ambiental. .

Incrementar la participacién de la energia eléctricaeniageneracion de valor agregado.

4. Universalizar el acceso a la energia eléctrica de calidadi.

Fuente: Elaboracién-Propia

1.4.2. OBJETIVOS  SUPERIORES //SUBSECTOR ENTES BINACIONALES
HIDROELECTRICOS E INTEGRACION ELECTRICA

CUADRO 4. OBJETIVOS SUPERIORES DEL SUBSECTOR ENTES BINACIONALES HIDROELECTRICOS E INTEGRACION
ELECTRICA

1. Contribuir a la seguridad- energética nacional con criterios de eficiencia, costos
competitivos y responsabiiidad social y ambiental.

2. Consolidar la posicién »acionai como eje de la integracion energética regional en base al
aprovechamiento 2 sus recursos hidroenergéticos, a su posicion geografica y al
cumplimiento de |93 acuerdos internacionales pertinentes.

3. Contribuir a los-programas prioritarios de inversion publica, desarrollo productivo y
lucha contra la pobreza.

4. Fomentar la-generacion de valor a partir de la energia hidroeléctrica nacional en el
contexto‘deiaintagracion productiva regional.

Fuente: Elaboracion Propia



1.4.3. OBJETIVOS SUPERIORES SUBSECTOR BIOENERGIA Y OTRAS FUENTES
ALTERNATIVAS

CUADRO 5. OBIJETIVOS SUPERIORES DEL SUBSECTOR BIOENERGIA Y OTRAS FUENTES ALTERNATIVAS NN\

1. Contribuir con la seguridad energética, el desarrollo y la diversificacion da fuentes
nacionales.

2. Fomentar el uso de bioenergia y otras fuentes alternativas de manera sustentabie’y con
criterios de eficiencia, competitividad y calidad.

3. Impulsar la generaciéon de empleos y valor econémico vinculados al subsector:

Fuente: Elaboracion Propia

1.4.4. OBJETIVOS SUPERIORES SUBSECTOR HIDROCARBURGQCS

CUADRO 6. OBJETIVOS SUPERIORES DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS

1. Garantizar la provision de hidrocarburos con responsatilidad social y ambiental

2. Resguardar los derechos del consumidor final.

3. Promover la produccién nacional de hidrocarbtiros:

Fuente: Elaboracion Propia



1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SUBSECTORES ENERGETICOS Y LOS
PLANES DE ACCIONES

Los objetivos superiores de los subsectores energéticos serdn orientados mediante objetivcs
especificos (para cada subsector) que son instrumentados mediante los Planes de Accion:
conjunto de acciones o actividades que definen cdmo se implementara la politica.

Los siguientes Cuadros son presentados segin un orden de prioridad de los,objctivos
especificos por cada subsector energético.

1.5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS - SUBSECTOR ELECTRICO

CUADRO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBSECTOR ELECTRICO

Fortalecer la infraestructura del subsector en T&D

Fortalecer la institucionalidad del subsector eléctrico

Garantizar la disponibilidad de Recursos Financieros

Fomentar el aprovechamiento del potencial de generaciér ziéctrica del pais
Garantizar el equilibrio financiero de la empresa estatai

Reducir los niveles de pérdidas técnicas y no técnicas

N o v ks~ wWwDdhRe

Sistematizar la gestion de datos, informacién, planificacion y documentaciéon del
subsector eléctrico

8. Ampliar la participacion de la electricidad en-ics'sectores de consumo con criterios de
eficiencia técnica y econdmica

9. Fomentar la 14D e incorporar tecnolcgia avanzada al sistema eléctrico

10. Garantizar la eficiencia y eficacia enel desempeiio de las instituciones del subsector
11. Implementar la gestion integralda!la demanda

12. Generar sinergias entre los actares del subsector eléctrico

13. Desarrollar las especialidzdes esiratégicas y gestion del talento humano

14. Promover la interaccidn enire instituciones formadoras de RRHH y los agentes del
subsector

15. Priorizar la reposicion.de RRHH y asegurar la transferencia de conocimientos
16. Fortalecer el rol deia ANDE en las entidades binacionales

17. Velar por los:dereciios de los consumidores y la comunicacion eficaz

Fuente: Elaboracion Propia



1.5.2. OBJETIVOS  ESPECIFICOS- SUBSECTOR ENTES BINACIONALES
HIDROELECTRICOS E INTEGRACION ELECTRICA

CUADRO 8. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBSECTOR ENTES BINACIONALES HIDROELECTRICOS E INTEGRACION

ELECTRICA

1.

10.

11.
12,

13.

14.

15.

Consolidar la coordinacidn institucional para la gestién, manejo, seguimiento’ y
desarrollo de los proyectos de integracion hidroeléctrica regional

Desarrollar mecanismos financieros e institucionales innovadores pa:a €l desarrollo
energético y socioecondmico sustentable con base en la capacidad financierade las CHB

Aprovechar, con responsabilidad social y ambiental, el potencial hidroeiéctrico de las
cuencas hidrograficas

Definir oportunamente condiciones de comercializacién de eriergia de/ias CHB, teniendo
en cuenta las necesidades de inversion publica nacional y/ics programas de desarrollo
socioeconémico del pais

Fortalecer a los actores relevantes nacionales vinculadss-a\la integracion energética
regional, de acuerdo a sus respectivos roles

Desarrollar la planificacion energética nacional considerando la integracion regional

Definir de manera precisa los roles institucionaies referentes a la dimension
internacional y a los temas técnicos y econdmic.os dei-desarrollo energético

Realizar la gestion de los riesgos hidrolégicas-en'a cuenca del Rio Parana

Sistematizar la gestion de datos, informacidon, documentacion y lecciones aprendidas del
subsector

Potenciar la eficiencia en la produccion 'y comercializacion de la energia en el ambito
regional

Fomentar la sinergia entre actores y grupos de interés

Potenciar el aporte de las CHR ai desarrollo local y a la innovacién productiva, en el
marco de los programas/riacicnalies de desarrollo

Fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica vinculada a la integracion energética
regional

Propiciar la formacion superior y la especializacion de recursos humanos en temas de
integracion enargética

Garantizar ls gestiéntransparente de actores con una comunicacion eficaz

Fuente: Elaboraciéon Propia



1.5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS - SUBSECTOR BIOENERGIA Y OTRAS FUENTES
ALTERNATIVAS

CUADRO 9. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBSECTOR BIOENERGIA Y OTRAS FUENTES ALTERNATIVAS —~ N\

1.
2.

10.
11.

12,
13.

14.
15.

16.

Consolidar el marco legal, regulatorio y ambiental para el desarrollo del subsector

Propiciar ingresos basados en mecanismos de mercado que impulsen el desgiroiio del
subsector

Garantizar instrumentos financieros para el desarrollo de la bioenergiay otras fuentes
alternativas

Definir roles institucionales de drganos de politica, planificacién, regulacion y
fiscalizacion

Fortalecer a los actores relevantes de acuerdo a sus respectivos roles

Consolidar una coordinacidn institucional con atribuciones legalas y recursos para el
ejercicio de sus funciones

Fomentar el aprovechamiento de Bioenergia, PCHs-y otras fuentes alternativas en la
produccidn de electricidad

Promover el uso de fuentes basadas en Bioernergiay otras fuentes alternativas, con
criterios de sustentabilidad

Gestionar los cultivos con fines energéticos de matiera sostenible

Sistematizar la gestidn de datos, informacién y documentacion del subsector

Incentivar la produccion nacionai-de insumos, servicios y equipos para el
aprovechamiento de las fuentes alternativas

Fortalecer las capacidades de planificacion de actores publicos

Fomentar las actividades de formacion de RRHH, investigacion y desarrollo tecnolégico
vinculado al subsector

Propiciar la sinergia entré’actores’y grupos de interés

Gestionar de forma transparente y participativa a los grupos de interesados, con
comunicacion eficaz

Promover la traiisferencia de conceptos sobre el aprovechamiento de las fuentes
alternativas de éneigia en los diversos niveles de la educacién

Fuente: Elaboracion Propia




1.5.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS - SUBSECTOR HIDROCARBUROS

CUADRO 10. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS

1.

10.

11.

12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Incentivar la participacion de PETROPAR, en el ambito nacional e internacional, en todas
las actividades de la cadena de valor de Hidrocarburos

Definir roles institucionales para la formulacién de politicas, planificacidn, reguiacien y
fiscalizacién

Fortalecer la coordinacidn institucional para la formulacién de politicgs, planiticacion,
regulacidn y fiscalizacidn con una vision integrada de la cadena de los hidracarburos, en
el marco del sistema energético nacional

Promover iniciativas de integracion que aseguren una oferta de hidrocarburos, con
eficiencia, calidad, competitividad y sustentabilidad

Fomentar la sustitucion de Hidrocarburos importados por bioenergia, electricidad y
otras fuentes de origen nacional

Dotar de mecanismos normativos que aseguren la competzncia entre empresas en toda
la cadena de valor

Regular la formacion de precios de manera a: mitigar el impacto de fluctuaciones de
precios internacionales, proteger al consumidor y garantizar rentas al Estado

Desarrollar una infraestructura que facilite y diversifique la oferta de combustibles
liquidos al menor costo

Fortalecer una gestion eficiente, transparente, eficaz y oportuna de la inversién publica

Propiciar la disponibilidad de recursos wiblicos, privados, nacionales o internacionales
para la infraestructura

Propiciar la participacion de empresas/calificadas en la exploraciéon y desarrollo de
Hidrocarburos

Fortalecer la capacidad de pianificacion de los actores publicos
Garantizar la gestion trarisparente de los actores del subsector Hidrocarburos

Fomentar la diversificacion-de la oferta de combustibles liquidos con criterios de
eficiencia y calidad

Propiciar la sinergia entre actores y grupos de interés
Sistematizar !a informacion con datos precisos, oportunos y completos
Promover el desarrollo de RRHH capacitados para todo el subsector de Hidrocarburos

Fomentar _ia-.investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico e innovacién en
Hidrocarburas

Fuente: Elaboracion Propia



1.6. PLANES DE ACCION, LINEAS ESTRATEGICAS, INSTRUMENTOS Y
METAS

Esta propuesta presenta el alcance de los planes de accion, tomando como base los objetives
estratégicos planteados para todos los Subsectores Energéticos y el Sector Energéticc
Nacional. Para organizar mejor estos Planes de Accidn se toman ejes estratégicos de acciéh
transversales que son consignados en la Tabla 1.

Se definen lineas estratégicas para cada uno de los objetivos estratégicos planteades. Asu vez,
cada linea estratégica incluye instrumentos de politica, los cuales seran de aplicacion necesaria
para alcanzar los objetivos de esta Politica Energética. Cabe destacar-que existe una
correspondencia total entre los objetivos especificos de cada subsector—coii los objetivos
especificos del Sector Energético Nacional (Tabla 2).

TABLA 1. EJES ESTRATEGICOS DE ACCION

Ejes Estratégicos Plan de Accidn

Institucional

Matriz Energética,_

Gestién & Seguridad -
Infraestructura paralg/oferta

Integracion Energetica
Sociedad y/Medic Ambiente
Eficiencia & Sustentabilidad Financiamienta

Eficiencia Energética.

Cocoperacion Internacional

Transversales Infermacicn y Planificacion

[{nvestigacion, Desarrollo y Educacion
Fuente: Elaboracion propia.




TABLA 2. RELACION ENTRE OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SECTOR ENERGETICO NACIONAL Y LOS DE CADA SUBSECTOR ENERGETICO

SUBSECTOR

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA SUBSECTOR

Promover la transferencia de conceptos sobre el aprovechamiento de las fuentes alternativas
de energia en los diversos niveles de la educacion

BFA
Promover el uso de fuentes basadas en Bioenergia y otras fuentes alternativas, con criterios de
sustentabilidad
» Y V4 ) » Priorizar la reposicion de RRHH y asegurar la transferencia de conocimientos
Fortalecer la formacion y capacitacion técnica de RRH y-la-educacion EL
de toda la poblacién en temas de energia Desarrollar las especialidades estratégicas y gestion del talento humano
HC Promover el desarrollo de RRHH capacitados para todo el subsector de Hidrocarburos
Propiciar la formacién superior y la especializacion de recursos humanos en temas de
INT integracién energética
Fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica vinculada a la integracién energética regional
- Fomentar las actividades de formacidn de RRHH, investigacion y desarrollo tecnoldgico
vinculado al subsector
Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica vinculada al desarrollo Famentar la 14D e incorporar tecnologia avanzada al sistema eléctrico
sostenible e integral de la energia EL i - - —
Promaoyer la interaccidn entre instituciones formadoras de RRHH y los agentes del subsector
HC Fomrentaittainvestigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico e innovacién en Hidrocarburos
BFA Defiriir Yoles ingtitucionales de drganos de politica, planificacion, regulacidn y fiscalizacién
EL Fortalecer ei.vol de/la ANRE /en las entidades binacionales
Definir de manera precisa los roles institucionales de los actores del - MLYVN I~ - e e . -
Definir roles institucionales| para) la formulacién de politicas, planificacion, regulacién y
sector HC .
fiscalizacion
INT Definir de manera precisa los roles institucicriales referentes a la dimension internacional y a los
temas técnicos y econdmicos del desarretio energético
HC Dotar de mecanismos normativos que aseguren la competencia entre empresas en toda la
Fortalecer los actores relevantes de politica energética de acuerdo a sus cadena de valor
respectivos roles INT Fortalecer a los actores relevantes nacionales vinculddos a '2/integracion energética regional, de
acuerdo a sus respectivos roles
Sistematizar la cooperacidon internacional orientdandola a areas . S L AT ) TN .
. INT Potenciar la eficiencia en la produccion y comercializacion de la‘enérgiajen eidmibito regional
estratégicas
Sistematizar la gestion de datos, informacién, documentacién y BFA Fortalecer las capacidades de planificacion de actores publicos
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planificacion del sector

SUBSECTOR

OBIETIVOS ESPECIFICOS DE CADA SUBSECTOR

Sistematizar la gestion de datos, informacion y documentacién del subsector

Sistematizar la gestion de datos, informacidn, planificacion y documentaciéon del subsector

EL -
eléctrico
Sistematizar la Informacion con datos precisos, oportunos y completos
HC
Fortalecer la capacidad de planificacion de los actores publicos
INT Desarrollar la planificacion energética nacional considerando la integracién regional
BEA Gestionar de forma transparente y participativa a los grupos de interesados, con comunicacién
eficaz
Generar sinergias entre los actores del subsector eléctrico
EL
Garantizar la gestién transparente de los actores con una comunicacion Velar por los derechos de los consumidores y la comunicacion eficaz
eficaz HC Garantizar la gestion transparente de los actores del subsector Hidrocarburos
Sistematizar la gestion de datos, informacion, documentacion y lecciones aprendidas del
INT subsector
~Garantizar la gestion transparente de actores con una comunicacion eficaz
HC Propiiar lasinergia entre actores y grupos de interés
i i i 3 smeiitar la sinerg| i 6
Fomentar la sinergia entre actores y grupos de interés Fomehits s entre actores y grupos de interés
INT Potenciarel aporie de‘las CHB al desarrollo local y a la innovaciéon productiva, en el marco de los
programas rigcionzlés de-desarrollo
Propiciar la sinergia-éntre actores y grupos de interés
Incentivar la produccion nacional de insumos para el sector energético BFA Incentivar la produccién’national de instimos, servicios y equipos para el aprovechamiento de
las fuentes alternativas
Asegurar una formacion de precios y tarifas de energia que permita el EL Garantizar el equilibrio financiero de Ja/empresa estatal
desarrollo del sector, la proteccién al consumidor y la asequibilidad a la He Regular la formacion de precios de manera &: mitigar/e| impacto de fluctuaciones de precios
energia internacionales, proteger al consumidor y garantizar rentas al/Estado
Garantizar el financiamiento publico y privado para las inversiones de BEA Garantizar instrumentos financieros para el desarral/d/de/la “hioenergia y otras fuentes
mantenimiento, modernizacion, expansion de infraestructura vy alternativas
desarrollo tecnolégico - K . I - N -
EL Garantizar la disponibilidad de Recursos Financieros
Garantizar el financiamiento publico y privado para las inversiones de he Propiciar la disponibilidad de recursos publicos, privados, nacionales b internacionaizs para la

mantenimiento, modernizacion, expansién de infraestructura vy

infraestructura
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SUBSECTOR

OBIETIVOS ESPECIFICOS DE CADA SUBSECTOR

Desarrollar mecanismos financieros e institucionales innovadores para el desarrollo energético y

Promover el uso de fuentes basadas en bioenergia y otras fuentes
alternativas con participacion de gobiernos subnacionales y otros

INT . - . . .
socioeconémico sustentable con base en la capacidad financiera de las CHB
HC Promover iniciativas de integracion que aseguren una oferta de hidrocarburos, con eficiencia,
calidad, competitividad y sustentabilidad
Potenciar los beneficios econémicgs; sociales/v/de seguridad energética — — — - - -
de los proyectos de integracién Definir condiciones de comercializacidon de energia en base al adecuado funcionamiento de las
INT CHB, las necesidades de inversion publica nacional y los programas de desarrollo
socioecondémico del pais
Fortalecer la infraestructura del subsector en T&D
EL Garantizar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las instituciones del subsector
Fortalecer la institucionalidad del subsector eléctrico
Potenciar a las empresas publicas del sector para que sean brazos/[ /7 /7 - e - . R R
ecut t‘t'p f“)' tes de | liti P q’t‘ § Incentivar la participacién de PETROPAR, en el ambito nacional e internacional, en todas las
ejecutores competitivos y eficientes de la politica energética - .
] P v P 8 actividades de la cadena de valor de Hidrocarburos
HC Desarrollar una infraestructura que facilite y diversifique la oferta de combustibles liquidos al
menor costo
I Fortalecer una gestion eficiente, transparente, eficaz y oportuna de la inversién publica
EL Ampliar la garticipacion de la electricidad en los sectores de consumo con criterios de eficiencia
Promover el uso de hidroelectricidad en los procesos de sustitucion de téenica v economica
fuentes HC Fomentar la/diversificacion de la oferta de combustibles liquidos con criterios de eficiencia y
calidad
BEA Promover el usolde faentes basadas en Bioenergia y otras fuentes alternativas, con criterios de
sustentabilidad
Mejorar los niveles de eficiencia energética en la oferta y demanda de fL Implementar la gestion integral de la demianda
energia Reducir los niveles de pérdidas técnicag y no técnicas
He Fomentar la diversificacion de la oferta de comiustitles, liquidos con criterios de eficiencia y
calidad
Promover el uso de fuentes basadas en bioenergia y otras fuentes Propiciar ingresos basados en mecanismos de meicardio que impdisen el desarrollo del subsector
alternativas con participacion de gobiernos sub-nacionales y otros -— -
actores Fomentar el aprovechamiento de Bioenergia, PCHs y otids fuentes aligrnativas en la produccion
de electricidad
BFA ——

Gestionar los cultivos con fines energéticos de manera sostenible

Promover el uso de fuentes basadas en Bioenergia y otras fuentes alternativas, con/criterips de
sustentabilidad
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SUBSECTOR OBIETIVOS ESPECIFICOS DE CADA SUBSECTOR

actores EL Fomentar el aprovechamiento del potencial de generacién eléctrica del pais
Fomentar la diversificacion de la oferta de combustibles liquidos con criterios de eficiencia y
calidad
HC o - - ; . .
Fomentar la sustitucion de Hidrocarburos importados por bioenergia, electricidad y otras
fuentes de origen nacional
Potenciar el aporte de las CHB al desarrollo local y a la innovacién productiva, en el marco de los
- / -\ N 2 programas nacionales de desarrollo
Fomentar en los proyectos energéticos la mitigacion 'y adaptacion a los
efectos del cambio climatico y la implementacion /de $érvicios INT Aprovechar, con responsabilidad social y ambiental, el potencial hidroeléctrico de las cuencas
ambientales hidrogréficas
Mitigar los riesgos hidroldgicos en la cuenca del Rio Parana
Fortalecer a los actores relevantes de acuerdo a sus respectivos roles
BEA Consolidar el marco legal, regulatorio y ambiental para el desarrollo del subsector
F
Consolidar una coordinacidn institucional con atribuciones legales y recursos para el ejercicio de
sus funciones
Consolidar la coordinacién institucional con atribuciones y recursos para W Propiciar la participacion de empresas calificadas en la exploracién y desarrollo de
formular politicas, planificar, regular y fiscalizar Hidroegyburos
HC FortaiaCer lg coordinacidn institucional para la formulacidon de politicas, planificacién, regulacion
y/fiscalizazion/ con, una vision integrada de la cadena de los hidrocarburos, en el marco del
sisteria eneigético nacional
INT Consolidai’la’coordinacioriinstitucional para la gestion, manejo, seguimiento y desarrollo de los
proyectos de integracicin hidroe!éctrica regional

Gen: General; Elec: Electricidad; HCs: Hidrocarburos; BFA: Bioenergia y Otras Fuentes Alternativas; /nt; Integracidn
Fuente: Elaboracion Propia

A continuacién, son presentados planes de accion segun los Ejes Estratégicos de Accion (ver Tabla 1), conformados per sus respectivas lineas estratégicas,
instrumentos y metas para el corto plazo (2017-2023), mediano plazo (2024-2030) y largo plazo (2031-2040).
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1.6.1. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Accion Institucionai
Instrumento N2 je Lineas estratégicas Instrumentos Metas y Plazo

Sector Energético Nacio

- Ley SINAE Promulgada (corto plazo)
Ley de constitucion del SISNAE - Decreto Consejo Nacional de Politicas
Energéticas dictado(corto plazo)

Plan de Fortalecimiento del Consejo |-Plan estratégico CNEP en ejecucidon
Nacional de Empresas Publicas (corto plazo)

Definir de - ‘mancra ~ precisa los roles | Creacion del Sistema Nacional de
institucionales de los icteres del sector Energia (SISNAE)

Fortalecimiento institucional — - — - —
I Plan estratégico del organismo rector del | -Plan estratégico VMME en ejecucion

sector energético nacional ejecutado (corto plazo)

-Ministerio de Hidrocarburos y Energia
| (MHE) funcionando (corto plazo)

4 Implementacion del SISNAE Plan de implementacion del SISNAE -CONAPE funcionando (corto plazo)
-Foros Consultivos funcionando (corto
plazo)

-Ley de competitividad de empresas
publicas  del sector energético
promulgada (corto plazo)

-Mejora en la rentabilidad y en el
porcentaje de ejecucion del plan de
inversion segun lo definido por el CNEP
en el contrato de gestion del afio de
implementacioén de la ley. (corto plazo)
- Sistema de gestidn informatizado y de
control social (gobierno electrdénico)
(mediano plazo)

-Sistema de gestion informatizada y con

Fortalecer los actores relevantes de politica
energética de acuerdo a sus respectivos roles

Ley de competitividad de empresas

5 Fortalecimiento de Empresas Publicas B ) .
|'pibiicas dei sector energético

control social (gobierno electrdnico)

o L lmediano plazo)
6 . L Consolidacion del SISNAE Programa de Consolidacion del SISNAE - L. .
Consolidar la coordinacién institucional con |~ Politica energética armonizada con

atribuciones y recursos para formular politicas, orras’ -politicas. nacionales (mediano

planificar, regular y fiscalizar nlazo)

14



Plan de Accidi Institucional

/
Instrumentq/}

Objetivos Especificos

Lineas estratégicas
Sector Energético Nacio

Instrumentos

Metas y Plazo

10

Fortalecimiento de la
energética

regulacion

Unidad de regulacion de precios de
combustibles y tarifas de electricidad en el
MHE

Direccion de Regulacién Energética
como integrante del MHE (corto plazo)

Contratos de gestion de ANDE con el
Consejo Nacional de Empresas Publicas

Contrato de gestion de ANDE con el
CNEP perfeccionado (corto plazo)

Contratos de gestion de PETROPAR con el
Consejo Nacional de Empresas Publicas

Contrato de gestién de PETROPAR con
el CNEP perfeccionado (corto plazo)

Estrategia de adecuacidn institucional para
la regulacidn energética

Estrategia de regulacién energética

ejecutada (mediano plazo)

Plan de Accién Institucional

Instrumento N2 Objetivos Especificos

Garantizar el equilibrio financiero de la empresa

Instrumentos

Metas y plazo

regulacion de

Reglamentacion vy

Reglamento.  sobre  metodologia de

Reglamento en ejecucion (corto plazo)
Plataforma Digital en linea y Acceso

11 . elaboraciér de estructura tarifaria de | Publico a los pardmetros y metodologia de
estatal electricidad . ., . .
electricidad formacion de tarifas del suministro de
energia eléctrica. (mediano plazo)
Plan estratégico de la ANDE en ejecucion
T . - . corto plazo
Fortalecer la institucionalidad del subsector | Gestion  empresarial de  ANDE e - / (. plazo) . .
12 L . Planificacidn Estratégica de [&’/ANDE Sistema de monitoreo y control de desvios
eléctrico orientada a resultados |/ . .
| del Plan Estratégico de la ANDE operativo
. //1{eorto plazo)
Garantizar la eficiencia y eficacia en el
13 desempefio de las instituciones del subsector Regulacién y Supervision de la gestion | Sistema de seguimiento de metas del | Sistema de Monitoreo para el control de la

l da ANDC

Gestion-de -metas del-Contrato-de-Gestién-

empiresartar G ANDT

Contrata-da Cackidnd AN
CONtrato G oeSToNGeTaAINDT

de la ANDE, en el contexto del Sistema
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Plan de Accidi Institucional

g
Instrumentq/}

Objetivos Especificos

Lineas estratégicas
Subsector Eléctrico

Instrumentos

Metas y plazo

14

15

16

Integrado de Empresas Publicas (corto
plazo)

Estructura eficiente de
comercializacién de Energia

Plan Nacional de Comercializacion Interna
de Energia Eléctrica

Plan Nacional de Comercializacion Interna
de Energia Eléctrica 2017-2023 en
ejecucion (corto plazo)

Programa Nacional de Subastas
Contrataciones de Energia Eléctrica

para

Ejecucion del Plan Nacional de subasta
eléctrica. (corto plazo)

Reglamento de suministro de electricidad

para grandes consumidores

Reglamento Ejecutado (corto plazo)

Plan de Accién Institucional

Instrumentos

Metas y plazo

Fortalecer a los actores relevantes nacionales

ctricos & Integracion Eléctrica

Fortalecimiento de  Capacidades

Plan de fortalecimiento de la Unidad
Gerieral de Recursos Energéticos/MRE y

-Contar con un Plan de Fortalecimiento de
la Unidad General de Recursos Energéticos
del MRE (corto plazo)

programas nacionales de desarrollo

Binacionales y los Planes Nacionales

(énfasis en proyectos sociaies)

17 vinculados a la integracion energética regional, | Institucionales de la Administracién , . . L .
. ., " del vinzulo institucional con las Embajadas | -Contar con Ministros/Consejeros
de acuerdo a sus respectivos roles. Central en Integracion Energética _ P . L
|'Paraguayas estrategicas expertos en temas hidroeléctricos (corto
plazo).
. S . . ~ . Mecanismo de coordinaciéon conjunta
Potenciar el aporte de las CHB al desarrollo local | Coordinaciéon de acciones entre los | Mecanismo de |¢gerdinacion conjunta . ) L )
. -, . ) ) L Gobierno Nacional - Entes Binacionales
18 y a la innovacion productiva, en el marco de los | Programas de Desarrollo de Entes | Gobierno Nacional - Entes -Binacionales

(énfasis en proyectos sociales) en

ejecucion (corto plazo)
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bjetivos Especificos

/‘

Lineas estratégicas

Instrumentos

Subsector Bioenergia & Fuentes Alternativas

Metas y plazo

19 Marco actualizado legal del subsector | Nuevo marco legal acorde a |las
biomasa sélida necesidades (corto plazo)
S L. Mecanismo para tramites estiones
Programa de simplificacion de tramites y P . .y &
20 . . aprobado y en funcionamiento (corto
gestiones para manejo forestal
plazo)
21 -Escala de créditos e incentivos acordes a
la superficie de la propiedad (corto plazo)
Consolidar el marco legal, regulatorio 'y Foriaiecimiento del INFONA -Meca.nllsn.nos dlfere.nuados para cada
ambiental para el desarrollo del subsector l.— il beneficiario (med~|anos Yy  grandes
productores; pequefios productores) para
Mecanismo de andlisis de pre factibilidad | implantacién de proyectos forestales
de proyectos forestales (corto plazo)
-Mecanismo para realizar analisis de pre
factibilidad de proyectos forestales con el
fin de acceder a créditos para plantaciones
forestales comerciales actualizado e
// implementado (corto plazo).
22 o ] N . )
Ley~de generaci6n independiente de Ley de generacién independiente
Energia Eléctrica promulgada (corto plazo)
23 . . Establecimiento y funcionamiento de | Reglamento’ de transporte de energia | Reglamento emitido a través de decreto
Consolidar el marco legal, regulatorio vy . o
) la produccién y transporte | eléctrica (corto plazo)
ambiental para el desarrollo del subsector . . . -
24 independiente de Electricidad 77y Reglamento de generacién distribuida de
Reglamento para generacion distribuida s
/¢ la ANDE en aplicacion (corto plazo)
25 Reglamento para transaccienes de energia | Reglamento de transacciones de la ANDE

con productores independientes

_[en aplicacion (corto plazo)
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Plan de Accior Institucional
b N0 bjetivos Especificos Lineas estratégicas Instrumentos Metas y plazo

N . Subsector Hidrocarburos (HC)

Regulai’ la/formacion |de precios de manera a:

e : . . p P Reglamento  sobre metodologia de
mitigar el irnpacto de floctuaciones de precios | Reglamentacion y regulacion de & ¢

27 . . . . . ’ formaciéon de precio de Combustibles | Reglamento en ejecucion (corto plazo)
internacionales, //protégei/ at—consumidor y | precios de combustibles
. [7 Regulados
garantizar rentas al Estado
Fomentar la diversificacicn de |a oferta de .. . . .
- - =l + .| Reglamentacion de calidad de | Reglamento sobre calidad de combustibles . L
28 combustibles liquidos con criterics de eficiencia Reglamento en ejecucién (corto plazo)

ok | combustibles liquidos y gaseosos liguidos y gaseosos

Definir roles institucionales para la formulacién .
Estructura Legal que favorezca el

29 de politicas, planificaciéon, regulacion v | . Nuevo Marco legal de Hidrocarburos
T, desarrollo de HCs nacionales
fiscalizacion

Nueva Ley de Hidrocarburos aprobada
(corto plazo)

Plan estratégico de la PETROPAR 2016 -

30 Plan Estratégico de PETROPAR . -
. L 2023 en ejecucidn (corto plazo)

Incentivar la participacion de PETROPAR, en el

ambito nacional e internacional, en todas las | Gestion empresarial de PETROPAR si q . d del Sistema de monitoreo y control de desvios
31 actividades de la cadena de valor de |orientada a resultados Istema de seg_ullmlento e metas de del Plan Estratégico de la PETROPAR

. Contrato de Gestion .

Hidrocarburos i operativo (corto plazo)

32 Estiategia para la asociacion de PETROPAR | Firma de contrato de Asociacion vy
l'conempresas estrategia de implementada (corto plazo)
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1.6.2.°PLAN DE'ACCION FINANCIAMIENTO

Plan de Accidn Financicmizri.o

Lineas estratégicas

Instrumento N2

Instrumentos

Metas y plazo

Sector Energético Nacional

Garantizar el financiamiento publico v/l
privado para las inversiones dé , .,
- ., plmpiementacion  de
mantenimiento, modernizacidn, o L.
L . incovadores/de-financiamiento
expansion de infraestructura y desarrollo
2

tecnologico

mecanismos

Mecanismo institucional de orientacidn al
inversionista para el uso de herramientas
juridico financieras vigentes

Implementaciéon de la Unidad de orientacion
al inversionista para el desarrollo de
proyectos energéticos (corto plazo)

Programa de Fortalecimiento de las
Unidades de Participacion  Publico
Privadas de las empresas publicas de
energia

Constitucidon y/o adecuaciéon de una unidad
especializada1 dentro las empresas publicas
de energia en el marco de la implementacion
de la Participacion Publico Privadas de las
empresas publicas de energia (corto plazo)

Plan de Acciéon Financiamiento

Instrumento N2 Objetivos Especificos

Garantizar la  disponibilidad  de | Fortalecimiento

Recursos Financieros

comercial de ANDE

de

Lineas estratégicas

Subsector EIé

la

/

Instrumentos

7

Plan dereduccién'de/Morosidad
Gestion

Metas y plazo

Margen de Cobrabilidad general: 85% - Corto
Plazo; 87% - Mediano Plazo; 90% — Largo
Plazo.’

Plan de reduccion de

técnicas

sérdidas n

° Corto Plazo; 15% - Mediano Plazo; 25%-
~___ jlargo Plazo. (Afio base 2014)3

Pérdidas No Técnicas: Reduccion del 10%—

! Responsable de la estructuracién, seleccién, adjudicaciéon y celebraciéon de los contratos de participacion publico privada asi como el seguimiente.de los proyectos APP de inversién en

infraestructura en el sector energético.
2 Metas estimadas a partir del Plan Estratégico ANDE 2014-2018.
* Metas estimadas a partir del Plan Estratégico ANDE 2014-2018.
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Plan de Accién Financiovmiento

Instrumento N2 jvos Especificos

Lineas estratégicas Instrumentos

Subsector Entes Binacionales Hidroeléctricos & Integracion Eléctrica

Metas y plazo

Desarrollar  mecanisrnos © financieres e | Implementacion de una institucion .
o . . L Banco Nacional de Infraestructura para el
institucionales  innovadores para el | que canalice recursos originarios del . .
o . WIAN Desarrollo Econémico y Social (BNIDES)
5 desarrollo energético y socicecondriico |sector para el desarrollo de

sustentable con base en
financiera de las CHB

la capacidad |

(contemplar:  Fondos

infragstructura en el pais para apoyar "
pals p POYaT! pesarrollo Energético)

@i desariollo socioeconémico

Nacional

Anteproyecto de Ley sobre uso de recursos

financieros adicionales del sector

energético (corto plazo)

BNIDES implementado (mediano plazo)
de
BNIDES operando con planes de desarrollo
de infraestructura, del sector productivo
nacional y de sectores sociales, con
responsabilidad ambiental (mediano plazo)

Plan de Accién Financiamiento

Instrumento

N© Objetivos Especificos

6
Garantizar instrumentos financieros para
el desarrollo de la bioenergia y otras
fuentes alternativas

7

Instrumentos

Lineas estratégicas
Subsector Bioenergia & Fue iﬂ)

de
para el
subsector de biomasa sdlida

instrumentos
desarrollo del

Estrategia de udilizacién de mecanismos
innovadores de . financiamiento para
proyectos forestales

Innovacién
financieros

Metas y plazo

Mecanismos de financiamiento

implementados (corto plazo)

Fondos Nacionales para el Desarrollo,de-la
energia renovable (Linea dé fondo dé AFD
para proyectos de energia renovatie)

Incentivo del desarrollo de las

energias renovables

Proyectos de energia renovables
heneficiados: 2 (corto plazo); 4 (mediano
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Plan de Accién Financicimicnte

Instrumento , ..
N Lineas estratégicas Instrumentos Metas y plazo
Subsector Hidroca
Garantizar el financiamiento' ‘publico /Yy Implementacién de la Estrategia comercial
8 privado para las inversiones //de |tortaiecimiento de la  Gestidn | Estrategia de expansion comercial de | para incrementar la participacion en el
mantenimiento, modernizacidn, expansioén : comercial'de PETROPAR PETROPAR mercado (combustibles liquidos y gaseosos)
de infraestructura y desarrollo tecnoldgico | ./ (corto plazo)
Impl taci | i Asociacion de PETROPAR con otras Firma de contrato de Asociacién vy
- . - mplementacion de  mecanismos 9
9 Propiciar la disponibilidad de recursos | . P 7 . empresas para el upstream (Exploracion y . .
S . . innovadoies de financiamiento para el s estrategia de implementada (corto plazo)
publicos, privados, nacionales o . A Produccion)
. . . desarrollo de hidrocarburos - =
internacionales para la infraestructura . )z Estrategia para captacion de recursos . . L. 4
10 nacionales y de la empiesa pibiica ) ) Estrategia en implementacion (corto plazo)
financieros para PETROPAR

* Implementacion y Seguimiento del Programa de aprovechamiento de atribuciones de PETROPAR -Operaciones (Realizar cualesquiera actos y operaciones y toda clase de Contrately h2gctio qué/se relacione con el
objeto y fines de la Entidad, tales e inmuebles; construir y aceptar cauciones reales, celebrar Contratos de Créditos, girar, negociar cualquier clase de instrumento negociable, promover'y/ejecuizr todo tipo de
negocios comerciales y civiles y desarrollar actividades industriales relacionadas directamente con su objetivo)
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1.6/3.PLAN DE ACCION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA OFERTA

Plan de Accion de Infreestructura

Instrumento
N2

Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo

Subsector Eléctrico
' Ejecucion del Sistema de Gestion de
1 Proyectos del Plan Maestro ANDE para
T&D (corto plazo).

1 Gestion de la ejecucién del Plan Maestro de ANDE para T&D . .
Sistema de Monitoreo para el control de
Fortalecer la infraestructura | Fortaiecimiento dé-infraestructura en la Gestion de la ejecucion del Plan
del subsector en T&D T&D en elsubsector eléctrico Maestro de la ANDE (corto plazo)

Ejecucion del Programa Nacional de
Programa Nacional de Tecnologias para la gestion de la | Tecnologias para la gestion de |la

2 Demanda (incluye: Plan Piloto de Redes Inteligentes) Demanda (incluye: Plan Piloto de Redes
' Inteligentes) (corto plazo).
| Sistema de Gestion de la ejecucidon del
Fomentar el I Plan Maestro de la ANDE para Generacion
3 aprovechamiento del Fortalecimiento de Infraestructura en ['Gestion /de la_ejecucién del Plan de desarrollo eléctrico | (corto plazo)
potencial de generacion Generacion nacional'paraGeneracion Sistema de Monitoreo para el control de
eléctrica del pais la Gestion de la ejecucion del Plan

Maestro de la ANDE (corto plazo)
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Plan de Accion de Infroestructura
Instrumento
Ne

Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo

Subsector Hidrocarburos
' Ejecucion del 100% del programa de
] ampliacion capacidad de produccion

L Mauricio José Troche (corto plazo).
Fomentar la diversificacion Dotaddn /de Nhfeaestructura ara
de la oferta de combustibles LY N P Gestidn del Plan de infraestructura de PETROPAR para la oferta
4 . o satisfaccicn de la  demanda de A . Plan 2018-2023 de desarrollo de
liqguidos con criterios de |, . \ de biocombustibles ) ] )

s . biocombustibles infraestructura de biocombustibles
eficiencia y calidad

(etanol y biodiesel) implementado (corto

plazo)
[
Desarrollar una I Sistema de Gestion del Plan de
infraestructura que facilite . L . . ., | Inversiones (corto plazo).
. o 9 ¥ Desarrollo de infraestructura para HCS//Gestidn deiPlan de Inversiones de PETROPAR para exploracion | _. ( . p. ) L
5 diversifique la oferta de . I . . Sistema de Seguimiento y correccién de
. . nacionales yv-desarrolio de hidrocarburos , .
combustibles  liquidos al desvios oportuna del Plan de Inversiones
menor costo (corto plazo).

Ejecucion del programa de expansion en
la distribucion y comercializaciéon de
combustibles - D&C (corto Plazo)®
Ejecucion del programa de inversién para
Fortalecimiento de la infraestructura | Gestion del Plan de Inversiones de PETROPAR para | transporte fluvial (corto Plazo )6

Incentivar la participacién de
PETROPAR, en el ambito
nacional e internacional, en

6 . de PETROPAR para la oferta de |industrializacidn, transporte, distribucidn, almacenamiento vy | Ejecucion del programa de infraestructura
todas las actividades de la| . e . . . - -
hidrocarburos comercializacion de hidrocarburos portuaria nacional e internacional (corto
cadena de valor de PIazo)7

Hidrocarburos . .
Inicio de la construccién de planta de

~Refinacion (100,000Bpd) (mediano plazo)
Iriicio del Gasoducto/Poliducto Bloque

® Red de estaciones de servicio propias y con operadores.
® Rremolcador y barcaza
" En Puerto Zérate, Argentina; y en Hernandarias, Paraguay
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Productor Chaco Central (mediano plazo)
Seguimiento, evaluacién y ajuste del Plan
de Inversiones (corto plazo)

1.6.4. PLAN DE ACCION DE LA MATR!Z ENERGETICA

Plan de Accion Matriz Energética

Instrumento N2

Objetivos Especificos

oxEléctrico

Instrumentos

Metas y plazo

L . . . ’ ., Factor de carga: 65% (mediano plazo) |
Implementar la gestion integral de la|Manejo active e integral de |Programa de ANDE para la Gestion de la £ o . 2 )
1 demanda Usuarios Demanda - Factor de carga: 70% (mediano plazo)
/¢ - Factor de carga: 72% (mediano plazo)
- Flota vehicular urbana de la ANDE para
/ uso en el area Metropolitana de Asuncién
| léctri 10% - Corto PI 50% -
Programa,cle Movilidad Eléctrica en el sector sed feec rica (10% orto Plazo, 50%
2 . L, . AA - - Mediano Plazo; 100%, Largo plazo).
Ampliar la participaciéon de la electricidad en ., . ptiblico ~Decreto de Movilidad Eléctrica ,
. Promocién de la Electricidad en la - Flota de vehiculos nuevos del sector
los sectores de consumo con criterios de . s - S
eficiencia técnica v econdmica Matriz Energética publico sea eléctrica. (10% - Corto Plazo;
¥ 20% - Mediano Plazo; 50% - Largo plazo)
Programa de promocion de uso de | Intensidad energética (M USD/kTep): 2.05-
3 electricidad con criteric de seguridad | Corto Plazo ; 1.68 — Mediano Plazo; 1.15 —
energética Largo Plazo®

® Meta estimada comparando con la iE de paises de ALC.
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Plan de Accion Matriz Energétizzu

v U6t " . .
Instrumento N2 3 bie specificos Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo
’/ N Subsector Hidrocarburos
Identificar el tamafio del mercado (corto
L . . plazo)
4 5n de ! carb: Plan para el desarrollo de HCs nacionales . . .
Fomentzr & susttljuuon & lndro :?r'l?:lros Promocién de la exploracién vy P Identificar nimero de dreas (corto plazo)
Importados por bioenergla, elAriciagd ¥ | praduccién de HCs nacionales Plan en implementacidn (corto plazo)
otras fuentes de origen nacional o Y 7 : 2
5 Licitacion y adjudicacion de areas de interés UeEdE Giiees (Eore e
hidrocarburifero con Nueva Ley de HCs P
Mejora de/ la,_calidad de|Programa de fiscalizacion de calidad de| . .
6 . L Sistema implementado (corto plazo)
. I combustibles combustibles liquidos y gaseosos
Fomentar la diversificacion de la oferta de
combustibles liquidos con criterios de Comenzar con la produccién nacional de
eficiencia y calidad ) ; Plan de desarrollo del mercado de Gas |gas natural de manera continua desde el
7 Insercion del Gas Natural o )
Natural afio (mediano plazo), con una demanda
/ [T/ / inicial del orden de 2.500.000 Nm3/dia°

° Principalmente para centrales térmicas en el Chaco), que deberia crecer de manera continua substituyendo paulatinamente el consumo-de GLP/en el area Metropolitana de Asuncién (50%
del consumo proyectado en el largo plazo). Se estima es viable a partir del afio 2031 y estimamos, como ejemplo, que la produccién de gas watura! pedria-crecer de 2.500.000 Nm3/dias a
5.000.000 Nm3/dia en el largo plazo. El excedente seria exportado como GNL. Si bien existen estimaciones de reservas importantes de shale oil & gus/Cecidiinos que seria razonable comenzar
con la produccién de gas natural. Evidentemente, los nimeros deben ajustarse con los estudios de mercado correspondientes que forma parte del Plan.
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Plan de Accion Matriz Lnergética

Instrumento N@

Lineas estratégicas

Instrumentos

Metas y plazo

Promover el uso de fuentes basadas en
bioenergia, energia solar, energia edlica y
otras fuentes alternativas, con criterios de
sustentabilidad

Subsector Bioenergia & Fue

Desarrallo de biocombustibles

tes Alternativas

Programa de mezclas de bioetanol con
gasolinas - Reglamento

Ejecuciéon del Programa de mezclas de
bioetanol con gasolinas (de 27% - Corto Plazo
y conservar hasta en el largo Plazo para <=85
octanos; se conserva el 25% de mezclas para
gasolinas <=95 octanos en el largo plazo)

Programa de mezclas de biodiesel con
gasoil - Reglamento

Ejecucion del Programa de mezclas de
biodiesel con gasoil (desde 3% al 5% al Corto
Plazo; 10- 20% en el Mediano Plazo
manteniendo hasta el largo plazo)

Plan de renovacion de Flota del Sector
Publico con vehiculos flex - Decreto

Ejecucion del Plan de renovacion de Flota del
Sector Publico con vehiculos flex (en el corto
Plazo el 30% de la flota hasta llegar al 100% en
el largo plazo)

IPrcgrama de promocién de uso de
Ibiocornbustibles en el transporte
nUbiico’ de pasajeros y transporte de

cargas - Reglamiento

Ejecucion del Programa de promocion de uso
de biocombustibles en el transporte publico
de pasajeros y transporte de cargas (desde el
3% al 5% en el corto plazo; desde el 10% - 20%
al mediano plazo manteniendo hasta el largo
plazo)

Promocion de las Fuentes

Alternativas de Energia

Programa de promocion ‘del bioga< y
usos térmicos de la energia solar

Veentro//de-formacién para

Proyecto de captadores solares para el
calentamiento de agua en el sector publico: 6
(corto plazo); todos los grandes hospitales del
drea metropolitana (mediano plazo); todos los
grandes hospitales del pais (largo plazo)
Pilotos’ de produccion y uso del biogas en
la produccién
animal ™y en ceocperativas: 5(corto plazo); 10
(mediano plaza); 15 (largo plazo)

Formalizacion del mercado de

biomasa sélida

Plan de certificacion de biomasa solida

Implemer:itacion de incentivos segln escala de
consumo de hiornasa séiida certificada (corto
plazo)
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Plan de Acciin Mlatriz Energética

C

g
Instrumentaq/}

Lineas estratégicas

Instrumentos

Subsector Bioenergia & Fuentes Alternativas

Metas y plazo

Instrumento legal de regulacidon del mercado
de biomasa sdlida vigente, reglamentada y
operativa (corto plazo)

Plan de fortalecimiento de los

160.000 hectareas de plantaciones forestales
(corto plazo)

10 Medianos y grandes productores de | Programa de desarrollo de cultivos de materia
biomasa sélida prima para biocombustibles liquidos
implementado (corto plazo)
Cesiorr o v com s P i de productores | Progama de fetoresaoin para|
1 ordenammiento territorial de bioenergia peql..lefnos” productores . con | Emision de~ guias/certificados diferenciados
participacion de gobiernos | para pequefios productores (corto plazo)
departamentales y municipales
Programa de desarrollo de cultivos de | Programa de desarrollo de cultivos de materia
12 materia prima para biocombustibles | prima para biocombustibles liquidos
| liquidos implementado (corto plazo)
7| PCH en servicio: 1 (corto plazo); 2 (mediano
| plazo); 4 (largo plazo)
Fomentar ol T gel o | 5 Pr,o_yectos de. 'generacién fotovoltaica .y/o
13 e N o S Diversificacion de la oferta de | Progreme de Promocion de fuentes | edlico en servicio: 1 (corto plazo); 2 (mediano

alternativas en la produccién de electricidad

energia eléctrica

renovahlzs para generacion eléctrica

plazo); 3 (largo plazo)

Plan piloto de generacién de energia eléctrica
a partir de biogas producido con
aprovechamiento de RSU (largo pIazo)10

1% Criterios para estimaciones de nimero de proyectos pueden notarse en las planillas detalladas de los Planes de Accidn (Anexo 6.2).
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1.6.5. PLAN iJE ACCION PARA LA INTEGRACION ENERGETICA

Plan de Accidn Integracion

Instrumento
N2

Lineas Estratégicas

Instrumentos

tor Entes Binacionales Hidroeléctricos & Integracidon Eléctrica

Definir ~ oportunamente  condiciones de
comercializacion de energia de las CHB,
teniendo en cuenta las necesidades de inversion
publica nacional y los programas de desarrollo
socioecondmico del pais

Lineamientos para-ia_negociagion en
Entes Binacionales

Culminacion de la renegociacion del Anexo C
de la EBY

Metas y plazo

Establecer un nuevo Anexo C de acuerdo a
los objetivos de esta Politica Energética11

Estrategia para la renegociaciéon del Anexo C
dela B

Estrategia Itaipu 2023 aprobada vy
disponible para negociadores (corto plazo)

| Plan Estratégico para la Comercializacién de
l'la ~Energia Paraguaya del complejo
hidroeléctrico Parana (Paraguay-Argentina:
EBY y CHB futuras) e Itaipu Binacional

Plan Estratégico de Comercializacion del
CHP™ (Py-Ar) aprobado (corto plazo)

Plan Estratégico de Comercializacion de 1B
aprobado (corto plazo)

Plan Estratégico de Comercializaciéon del
CHP (Py-Ar) implementado y revisado
(corto plazo)

Plan Estratégico de Comercializacion de IB
implementado y revisado (corto plazo)
Plan Estratégico de Comercializacion del
CHP (Py-Ar) implementado y revisado
(mediano plazo)

Plan Estratégico de Comercializacion de 1B
implementado y revisado (mediano plazo)

Aprovechar, con responsabilidad social y
ambiental, el potencial hidroeléctrico de las
cuencas hidrograficas

Desarrollo de proyectos con recursos
hidroenergéticos compartidos  con

Plan de desarrollo del
hidroeléctrico Paranda en el

comblejo

11 . .. . . v L. . . .
No se puede determinar un cronograma para esta actividad, pues su finalizacién depende de decisiones de los gobiernos de los Estados socios de la EBY. Por este motivo, no se

otros paises

internacional de Paraguay y Argentina

instrumentos juridicos ratificados por

tramg | Paigguay y Argentina que permitan la

ejecucién-del Complejo HE Parand Py-Ar
(corto plazo

gorjsignauna .)echa precisa para la

meta. Ademas, debe ser considerado que el acuerdo firmado por los gobiernos, para ser vélido en el Paraguay, necesita de la aprobacién del Congreso (Art. 202 de la Constitucidon Nacionat)
2 complejo Hidroeléctrico Parana (CHP)
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Plan de Accicn Inteqracion Energética
/
Instrument ./

Lineas Estratégicas

Instrumentos

Subsector Entes Binacionales Hidroeléctricos & Integracion Eléctrica

Metas y plazo

Inicio de obras (corto plazo)
Inicio de operacién de Corpus Christi
(corto plazo)
Optimizacién de la operacién de las
. L o . . Nuevo Acuerdo Tripartito firmado (corto
5 centrales hidroeléctricas en la cuenca | Revision del Acuerdo Tripartito de 1979 ) P (
del Parand P
| . T . Estrategia de Comercializacion
| Estrategia de Comercializacion internacional | . . ,
6 I , . internacional de energia de proyectos
de energia de proyectos nacionales . .
nacionales concluida (corto plazo)
Potenciar la eficiencia en la producciéon vy |Promaocion del Mercado Eléctrico del Propuesta del MECS incluida en Actas o
comercializaciéon de la energia en el dmbito | Cono Sur (MECS) AR, BO, BR, CL, PY y documentos de al menos dos reuniones de
7 regional Uy Plan de Promocion, Creacion y Desarrollo del | Ministros de Energia de América Latina o
MECS América del Sur (corto plazo)
Acuerdo del MECS firmado (mediano
S / P plazo)
. . . Observatorio del comportamiento
|Lbservator|o del comportamiento | . L.
8 71 hidrolégico de las cuencas del MECS
hidpcidgico de las cuencas del MECS (MHE) . .
I V/a (MHE) operativo (mediano plazo)
Mitigar los riesgos hidrolégicos de la cuenca del | Gestién del riesgo hidroldgico de Mecanismos regionales de respuesta ante
rio Parana recursos compartidos Sistema de alerta temprana con relacién a | amenazas con un Sistema de alerta
9 afectaciones, riesgos de crisis energéticas en | temprana con relacion a afectaciones,
la Cuenca de! Parana riesgos de crisis energéticas en la Cuenca
/ N del Parana (corto plazo)
Productos  comunicacionales de la
Estrategia Comunicacion EHB al 2023
. S / implementados en todos los medios
. ., ., . ., Estrategia de Comunicacion de los entes| | .
Garantizar la gestion transparente de actores | Gestion de informacion de los entes |, . . v nublicos (corto plazo)
10 . ) . . L binacionales (con la prensa y pubiica en . L,
con una comunicacién eficaz binacionales hidroeléctricos o |'Estrategia Comunicacion EHB 2030 en
general) — capacitacion N iy .
ejecucién (mediano plazo)
Estiategia  Cemunicacion EHB 2040 en
ejecucion (largo plazo)
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Plan de Accidir Incearacion Energética

N
Instrumentg ) .. - q s
/ po bjetivos Especificos Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo
Subsector Hidrocarburqs / PR
. Programa de Integraciéon de hidrocarburos
Estrategia de desarrollo de g. < .
11 . LS A ., . . mediante gasoductos/poliductos (corto
Promover iniciativas de ~integracion que Gasoductos/Poliductos Internacionales )
aseguren una oferta de hiarocarburos, con | Promocidn de la Integracion en el drea plazo
eficiencia, calidad, competitivicaa y | de Hidrocarburos
susiEmialiidRe Estrategia de diversificacion de proveedores | Plan Estratégico de diversificacion de
12 de hidrocarburos y de otros mecanismos y | proveedores de hidrocarburos (corto
I servicios para asegurar el suministro plazo)
N /AN ) A
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1.6.6.PVAN DE ACCION DE EFICIENCIA ENERGETICA

Plan de Accidn Eficiencia crniergética
] N /A .
Instrumento N2 Q Dbjet

1

2

3
Mejorar los niveles de eficiencia energética
en la oferta y demanda de energia

4

5

Lineas Estratégicas Instrumentos

Sector Energético Nacional

Plan de Fortalecimiento de la Coordinacién
de la Eficiencia Energética en el MHE vy del

Metas y plazo

Ley conteniendo los lineamientos
generales para el uso Racional y Eficiente

Plan de financiamiento publico y privado de
proyectos y tecnologias de Eficiencia
Energética

CNEE de la Energia reglamentada y en
aplicacion. (corto plazo)
Lineas de créditos para Eficiencia
Energética, ofrecidas por entidades

financieras (corto plazo)

Fondos estatales para la ejecucidon de
proyectos y estudios sobre Eficiencia
Energética disponibles.(corto plazo)

Gobernanza << de// jia Eficiencia

Energética

Plan de capacitacion para el personal de las
empresas del sector energético en gestion
| eficiente de la oferta y demanda

Programa de capacitacion de funcionarios
de empresas estatales vy privadas en
temas de eficiencia y gestion energética,
en ejecucion (corto plazo).

Comités Internos de Conservacion de
Energia (CICE) en las empresas publicas y
privadas, creados y en funcionamiento
(corto plazo).

Portfolio” de Dbroyectcs de cooperacidon
internacional en el damkita de la eficiencia
energética

- Organismos internacionales de
cooperacion identificados (corto plazo).
-Areas de interés para cooperacidn
internacional priorizadas. (corto plazo)
de

internacional en ejecucién. (corto plazo)

- Mecanismos cooperacion

Carnpahas de <cencienciacion de la
pobiacion en temas de eficiencia
energética impiemeiitadas. (corto plazo)

Concienciacion vy empoderamiento Ptanmde difusionde fa Eficiencia Energética
de los consumidores

Viattas——curicatares-de—ta educacion
basica, media y formacion profesional
con temas de eficiencia energética
incluidos (corto plazo)
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Plan de Accisn Eficiencia Energética
N

(4 Objetivos Especificos Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo

Sector Energético Nacional

Centros de informacion sobre eficiencia
energética para el consumidor en
funcionamiento. (corto plazo)

Programa de capacitacion en gestion de
la demanda vy temas afines para
Concienciacion y empoderamiento | Plan de difusion de la Eficiencia Energética instituciones, empresas prestadoras de
de los consumidores servicios e industrias disefiado y
aprobado.(corto plazo)

{ Mecanismos para incentivar el ahorro de
energia dentro de las instituciones y
empresas  publicas, educativas vy
empresas e industrias privadas disefados
y aprobados (corto plazo)

Reglamentos de etiquetado energético

Mejorar los niveles de eficiencia energética obligatorio de productos consumidores
en la oferta y demanda de energia de energia aprobado (corto plazo)

Reglamentos obligatorios de desempefio

| energético minimo de productos

' consumidores de energia aprobado (corto

Plan e Fornento a la Eficiencia Energética | plazo).

en cdificaciones Mecanismo para la certificacion
energética y etiquetado de edificios
aprobado (corto plazo)

Ley de prohibicion a la importacién y
venta de l|dmparas y equipamientos
ineficientes reglamentada y en vigencia.
(mediano plazo)

- / ... -1 Programa de asistencia para la mejora de
Plan de Fomento a la Eficiencia £nergética ‘ & A . 2 !
la  tecnologia de equipos y procesos en

en la Industria D . N .
ejecucién (mediano plazo).

VPrograina—de actualizacion de flota
Eficiencia Energética en el sector | Plan de Fomento a la Eficiencia Energética | vehicuiar implemé&ntado. (corto plazo)
transporte en el sector transporte Programa de /contrs! de emisiones de
vehiculosen ejeciicion.(mediano plazo)

Eficiencia Energética en edificios
6 (residencial, comercial, industrial y<!
publico)

7 Eficiencia Energética en la industria
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Plan de Accion Eficiencia Enzrgética

N
Instrumento N© k //'/4’ ps Especificos Lineas Estratégicas % Metas y plazo
ru o

/84
74 /I/i /) A Subsector Eléctrico

Reducir los niveles de perdidas téciicas y no | Gestion de la calidad del suministro | Programa Nacional de Calidad de Energia 11%13(mediano plazo)

Frecuencia equivalente de interrupciones:

Eléctrica y disminucion de pérdidas técnicas | Pérdidas totales en la red de distribucion:

técnicas de EE
12%" (mediano plazo)

Plan de Accion Eficiencia Energética
Instrumento N2 Objetivos Especificos ‘ n g ogi Instrumentos

Metas y plazo

15.000 Fogones asignados (corto plazo)

Promover el uso de fuentes basadas en
Fogones asignados (mediano

bioenergia, energia solar, energia edlica y | Eficiencia energética en el (so de | Programa de promocion del uso de fogones | 50.000

10 . L . . ) -
otras fuentes alternativas, con criterios de | biomasa para residencias eficientes plazo)
sustentabilidad. JI 200.000 Fogones asignados (largo plazo)

** promedio CIER
" promedio Mercosur
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1.6/7.PLAN DE ACCION SOBRE SOCIEDAD Y AMBIENTE

Plan de Accion Socieda_d_y Ambiente

Instrumento N2

Fomentar en los proyactos eriergéticos
la mitigacion y adaptacion a ios efectos

del cambio climatico y fal
implementacion de servicios
ambientales

Lineas Estratégicas

Sector Energético

Mitigacion de Emisiones de GEl en el
Sector Energético

Instrumentos

Inventario de Emisiones de GEl

Metas y plazo

Plan de Monitoreo y control de emisiones
de GEl en el sector energético (corto
plazo)

Normativa para Mitigacién de Emisiones de GElI

Politica nacional
plazo)

de NAMAs (mediano

Programa de NAMAs (Acciones de Mitigacidn
Apropiadas a nivel Nacional) del sector energético

Sistema fiscal donde reduccion de
emisiones pueden ser libremente
comercializadas bajo la Ley 3001 de
Servicios Ambientales (corto plazo)

Inicio de disefio de NAMAs en el sector

energético (corto plazo)

Estrategia nacional para analisis y desarrollo de
jproyectos energéticos que aprovechen los
| beneficios de mecanismos globales de cambio
I’clirmdatico

Estrategia para el desarrollo de proyectos
de energéticos que mitiguen los efectos de
cambio climatico (corto plazo)

I f - .
Regiamernto de la Ley de Servicios Ambientales

Reglamento aprobado por el Ejecutivo
(corto plazo)

Adaptacion del sector energético a los
efectos del cambio climatico

Plan de’ | Adagtacién | a regimenes

meteoroldgicos

nuevos

Proyecto de resiliencia sobre posible
eventos que causen un corte o una
disminucién de energia (corto plazo)

Disefio e Implementacion de iNAPAs

Inicio de disefio de NAPAs en el sector
energético (corto plazo)

Salvaguardas  Ambientales  para la
Extraccion de recursos, Transformacion,
Transporte y Consumo de energia

Marco Juridico para las Salvaguardas Ambientales
(énfasis en temas energéticos)

Guias Ambientales para Produccién de Energia
eléctrica

Sistema de Monitoreo Ambiental (corto
plazo)

Protacclo ~y guias ambientales para
prospeccion, exploracion y explotacion de

hidroearbtras-en—areas—protegidas—{corto-
plazo)
Guias Ambientales para Produccion de
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Plan de Acciéa Sociedad y Ambiente
/

RBbjetivos Especificos Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo
Instrumento N2

Sector Energético

Energia eléctrica (mediano plazo)

Guias Ambientales para la Evaluacion de
Impacto Ambiental para Mega Proyectos o
Proyectos Electro-intensivos (mediano
plazo)

| Ley de “Guia Ambiental Nacional de
estandares para el consumo de
Estandares ambientales para todas las actividades | combustibles, electricidad y recursos

10 - . . .
de la cadena energética energéticos a nivel nacional para
salvaguardar el medio ambiente (largo
plazo).
Asegurar una formacién de precios y
tarifas de energia que permita el|Desarrollo energético //inCiusivo  con ., - - Programa de dotacion de servicios
., o . XN . Programa de dotacién de servicios energéticos - . ., .
11 desarrollo del sector, la proteccidén al | criterios de iguaidad~ Je- género vy . ., . energéticos para la inclusion social 2018-
. - . . o para la inclusién social
consumidor y la asequibilidad a la | diversidad étnica 2023, en curso (corto plazo)
energia I

LA NL
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Plan de Actién Sociedad y Ambiente

( )
/ L Rbjetivos Especificos

N

Instrumento N

Linea Estratégica

Subsector Eléctrico

Instrumentos

Metas y plazo

12

| 2.

Velar por los

derechos de

los | Responsabilidad Socio ambiental en el

consumidores y la comunicacion eficaz | subsector electricidad

Programa de Responsabilidad Social y Ambiental
de las empresas del subsector electricidad

Programa de Responsabilidad Social y
Ambiental de las empresas del subsector
electricidad iniciado (corto plazo)

13

subsector eléctrico

Generar sinergias entre ios actores-del | Gestion de Actores

i eléctrico

en el

subsector

Programa de gestion de las relaciones entre
comunidad y empresas

Programa de gestion de las relaciones
entre comunidad y empresas iniciado
(corto plazo).

LA AL S
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Plan de Accion Saciedad y SAmbiente

Instrumento N2 ikt ifi Lineas Estratégicas Instrumentos Metas y plazo

Subsector Entes Binacionales Hidroeléctricos & Integracion Eléctrica
Potenciar el aporte de {as CHB al Programa de responsabilidad ambiental
desarrollo local y a la innovaridn | Fortalecimiento de la Responsabilidad | Programas de Responsabilidad Social y Ambiental | de IB en el marco de la Politica Energética
productiva, en el marco de iosiSocial y Ambiental de Entes Binacionales de IBy EBY actual aprobado, como continuidad al
programas nacionales de desarrollo” \ programa anterior (corto plazo)

14

Estrategia para el intercambio de
Programa de actividades en el pais para promover | experiencias e informacién entre actores
la Integracion Eléctrica publicos, privados y de la sociedad civil, en
implementacién (corto plazo)

Un producto comunicacional del PIPSE
en todos los medios publicos (corto plazo)
Productos  comunicacionales de la
Estrategia Comunicacion EHB al 2023
implementados en todos los medios
Garantizar la gestién transparente de | Gestion de informacién = publica v | Programa de informacién de interés publico | publicos (corto plazo)

actores con una comunicacion eficaz comunicacion a la sociedad | velacionada con el sector energético PIPSE 2030 en ejecuciéon (mediano plazo)

| Estrategia Comunicacion EHB 2030 en
I ejecucion (mediano plazo)

‘ PIPSE 2040 en ejecucién (mediano plazo)

Intercambio de experiencias e informacion
Ientie, actores publicos, privados y de la
sociedad civil

Fomentar la sinergia entre actores-y

15 . .
grupos de interés

15

16

Estrategia Comunicacion EHB 2040 en
ejecucion (mediano plazo)

B Programa de informacién Publica del Sector Energético.
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Plan de Accisi Sociedad y Ambiente
/
Instrument -/{'

Lineas estratégicas

Instrumentos

Metas y plazo

Gestionar™ de’ forra

17 participativa “2’/ los

Objetivos Especificos
/Ao 7

interesados, con comunicacion eficaz

Subsector Bioenergia & Fue

transparente y

Sinergia de los actores en el subsector de
grupos  de

bioenergias y fuentes alternativas

tes Alternativas

Programa de actividades nacionales e
internacionales para el desarrollo de las
bioenergias y las fuentes alternativas de energia

Numero de actividades: Dos
Internacionales y cuatro Nacionales (corto
plazo); Tres actividades internacionales y
diez nacionales (mediano plazo); Seis
actividades internacionales y quince
actividades nacionales (largo plazo)
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Plan de Accion Sociedciri y Smbiente

Instrumento N2

Lineas Estratégicas

Subsector Hidrocarburos (

Garantizar la gestidon transparente de o . .
g R Responsabilidad Socio ambiental en el

Instrumentos

Programa de Responsabilidad Social y Ambiental
de PETROPAR

Metas y plazo

Programa en ejecucion (corto plazo)

Programa de Responsabilidad Social y Ambiental
de empresas petroleras

Programa en ejecucion (corto plazo)

Desarrpllo’de’la sinergia entre actores del

Programa de actividades Nacionales e
Internacionales para promover el Desarrollo de
Hidrocarburos nacionales

Numero de actividades: Dos
Internacionales y cuatro Nacionales (corto
plazo); Tres actividades internacionales y
diez nacionales (mediano plazo); Seis
actividades internacionales 'y quince
actividades nacionales largo plazo)

Gestion Transparente de nidrocarburos

18

los actores del subsector .

. ) i subsector de Hidrocarburos

19 Hidrocarburos
2 Propiciar la sinergia entre actores y

grupos de interés subsector HCs

Fortalecer una gestion eficiente,
21 transparente, eficaz y oportuna de la

inversion publica

AN [

Programa de transparencia en la informacion
|- sobre hidrocarburos

Programa en ejecucion (corto plazo)
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1.6/8.PLANES DE ACCION - RRHH, I+D+E

Plan de Accién RRHH, [-D+¥

Instrumento N2

Lineas Estratégicas

Instrumentos

Sector Energético Nacional

Metas y plazo

. . L. Programas de divulgacion de temas
Programas de divulgacion de temas energéticos a " .
1 . energéticos a los  comunicadores
ANV AN L los comunicadores .
Concienciacidn de la poblacién en temas ejecutados (cortos plazos).
eneigéticos e L, Programas de concientizacion de Ia
Programas de concientizacién de la poblacién en - .
2 . 3 poblaciéon en temas de hidrocarburos y
temas de hidrocarburos y energia L
energia ejecutado (corto plazo)
., . . Programas ejecutados de adecuacion
Programas de adecuacion curricular que incluyan . .
., ., 0 . , .. |curricular que incluyan temas de
3 Fortalecer la formacién y | Educacidn en temas-zriergéticos temas de hidrocarburos y energia en la educacién | , . , -,
o o L . . hidrocarburos y energia en la educacién
capacitacion técnica de basica y media , . .
., basica y media (corto plazo).
RRHH y la educacion de —
qa N - ) Programas de formacién de mandos
toda la poblacién en Programas de formacion de mandos medios en ) , L . .
4 . , . medios en dreas estratégicas ejecutados
temas de energia . areas estratégicas
Formacién de RRHH para el sector (corto plazo).
energético / ., . o Plan de promocién de carreras
Plzn ce promocion de carreras universitarias en . - . ,
5 4 ; , universitarias en hidrocarburos y energia
hidrozarsures y energia .
ejecutado (corto plazo).
L S Programas de Formacién de posgrados
e Formacién " de //pesgrados _ cientificos y de| . g“ e P g .
Fomento a la especializacion en temas B N " h cientificos y de especializacion con énfasis
6 i especializacion can” énfasis en'diversas areas de la . , ..
energéticos energia en diversas areas de la energia ejecutados
(corto plazo).
. . - Programas de Redes nacionales e
. s Redes  nacionales e internacionales  de | . . . .
Fomentar la investigacion . . . {/ internacionales de investigadores
7 e L. investigadores relacionados a thidrocarburos vy . . ;
cientifica y tecnoldgica . - , relacionados a hidrocarburos y energia
. Promocién de actividades de 1+D dentro del | energia .
vinculada al desarrollo - ejecutados (corto plazo).
. . sector energético T 27 7 -
sostenible e integral de la . // || Piatafetma multiactores de proyectos de
, Plataforma multi-actores de proyectos de I+D+i en ) . L .
8 energia ] , . i I+D+i~en/areas estratégicas de energia
areas estratégicas de energia 4
elecutada-(corto plazo).
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Plan de Accion RRHH, !+-D+ &

Instrumento N2

Lineas Estratégicas

Instrumentos

Subsector Eléctrico

Metas y plazo

Programa de capacitacion en generacién a partir

Programa de capacitacién en Generacion
a partir de la utilizacion de diferentes

9 e . .
de la utilizacion de diferentes fuentes fuentes. 2018-2023 Ejecutado al 100%
(corto plazo).
Programas de Capacitacion con énfasis en
10 Programa de capacitacion en Comercializacion | Comercializacion Regional de Energia
Regional de Energia Eléctrica Eléctrica. 2018-2023 Ejecutado al 100%
Desarrollar las (corto plazo)
especialidades Formacién de RRWH// del || Subsector . p . T
L . ., . Ejecucion del Programa de capacitacion en
estratégicas y gestion del | Electricidad o . ; .
11 Programa de capacitacién en nuevas tecnologias Nuevas Tecnologias. 2018-2023 Ejecutado
talento humano
NS al 100%(corto plazo).
L e Programa de Capacitacién con énfasis en
Programa de capacitacion en Planificacion de e s . o
12 Sisterrias Eléctricos Planificaciéon de Sistemas Eléctricos. 2018-
__'__'1___‘_ 2023 Ejecutado al 100% (corto plazo).
Programa e/ capacitacion en regulacion del AT CIRE TR T el [ B
13 subiej:tc'; falrltrcriri(?"d & Econdmica del Sector Eléctrico. 2018-2023
y/4 _v'_:_ Ejecutado al 100% (corto plazo).
Priorizar la reposicion de Programa de transferencia de lecciones
RRHH 'y asegurar la e - Programa de transferencia de lecciones | aprendidas y experiencias de
14 . Fortalecimiento y sustentabilidad de RRHH . . ] . .
transferencia de aprendidas y experiencias de profesicnales profesionales. 2018-2023 Ejecutado (corto
conocimientos |} plazo).
Programa de vinculacion de grupos de
Programa de vinculacion de grupes. de’jinvestigacion e investigadores con
investigacion e investigadores con instituciones ! insiituciones gubernamentales,
15 Fomentar la I|+D e . .
. , - . gubernamentales, organismos no | organismos no gubernamentales,
incorporar tecnologia | Fortalecimiento de  Capacidades de e . | S .
. . gubernamentales, empresas publicas y privadas empresas nublicas y privadas. 2018-2023
avanzada al sistema | Investigacion & Desarrollo { ; ;
eléctrico Eiecutaric (corto plazo).
Programas de posgrado en ciencias de la Programas con énfasis en Ciencias de la
16 g pose Ingenieria |Eléctrica’y /afines. 2018-2023

ingenieria eléctrica y afines

Ejecutado (corto piazoy.
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Lineas Estratégicas

Instrumentos

Metas y plazo

/ S, Programa de divulgacion de aspectos
. .| Divalgacion /-y~ Concienciacion  sobre . - . f2
Fomentar la sinergia ; . L Programa de divulgacién de aspectos relevantes | relevantes sobre CHB e integracion
relevaricia /de~las centrales hidroeléctricas . - P P L
17 entre actores y grupos |, . . >, sobre CHB e integracion eléctrica para la prensa, | eléctrica para la prensa, educacidon formal
. . binacionalés. (CHB) para el desarrollo =, L . .
de interés nacional educacion formal y publico en general y publico en general ejecutado (corto
plazo).
. . , | Centro de Relaciones Internacionales y
Fomentar la Centro de Relaciones Internacionales y Energia , . . .
18 . . L - " Energia (Academia Diplomatica) operativo
investigacion cientifica ., . AL (Academia Diplomatica)
L . . Realizacion de estudios, anadiisis 'de |’ (corto plazo).
y tecnoldgica vinculada . ., e - - PO
. ., _ | proyectos de integracion energética . . L Observatorio de sistemas eléctricos y de
a la integracion Observatorio  de sistemas eléctricos y de la ) "
19 " . S, . la regulaciéon energética del Cono Sur
energética regional reguldcion energética del Cono Sur (MHE) .
operativo (corto plazo).
L - Programa de Posgrado en Integracién
20 Programa de Posgrado en Integracion Energética & - . & g
. ., Energética ejecutado (corto plazo).
Propiciar la formacion /T — 7
superior v Ia Programas de becas para educacion y
o g L Programas de becasiara educacion y capacitacion | capacitacion continua en temas de
21 especializacion de | Formaciéon de RRHH para el subsector de . . > . . - " .
. L - continua en temas-de-integracion energética integracion energética ejecutado (corto
recursos humanos en | integracidon energética lazo)
temas de integracidn P .
Ati > Programa de transferencia de
energética Programa de transferencia de cor.ocimientos y L L
22 S L conocimientos y experiencias en cada Ente
experiencias en cada Ente Binacional o .
Binacional ejecutado (corto plazo).
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23

Plan de Accion RRHH, 14D+
Instrumento N2

"

Promover "la /transferencia
de conceptos’ /sobre’/ el
aprovechamiento de’ /las
fuentes alternativas * de
energia en los diversos
niveles de la educacion

Lineas estratégicas

Instrumentos

Subsector Bioenergia & Fuentes Alternativas

Fducacion y concienciacion acerca del
subsecter bioenergia y otras fuentes
aiternativas

Programas de educacion basica y media con
tépicos de bioenergia y otras fuentes alternativas
de energia

Metas y plazo

Programa de educacion bdsica y media
con tépicos de bioenergia y otras fuentes
alternativas de energia Ejecutado (corto
plazo).

24

25

26

Fomentar las actividades de
formacion de RRHH,
investigacion y desarrollo
tecnolégico vinculados al
subsector

Formacién y capacitacigr técnica de RRHH
para el subsector de kioenergia y-fuentes
alternativas

Programas de educacion media técnica, de
tecnicatura profesional en bioenergia y fuentes
alternativas de energia

Programas de educacién media técnica, de
tecnicatura profesional en bioenergia y
fuentes alternativas de energia ejecutado
(corto plazo).

Programas de posgrado en bioenergias y fuentes
[alternativas

Programas de posgrado en bioenergias y
fuentes alternativas ejecutado (corto
plazo).

Promocién de I&D en el subsector de
bioenergia y otras fuentes alternativas

Programa de investigacion para el desarrollo de
pioereigias y fuentes alternativas

Programa de investigaciéon para el
desarrollo de bioenergias y fuentes
alternativas ejecutado (corto plazo).
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Plan de Ar.l;ién_R_RHH, 1+D+E
/

Lineas Estratégicas

Subsector Hidroca

Instrumentos

Metas y plazo

Programa de Capacitacion: Aspectos
| Programa de Capacitacion: Aspectos técnicos | técnicos relacionados con Prospeccion,
27 | relacionados con Prospeccion, Exploracion vy | Exploracion y Explotacion de
i Explotacion de Hidrocarburos Hidrocarburos  implementado  (corto
plazo).
Programa de Capacitacion: Aspectos
Promover el desarrollo de Programa de Capacitacién: Aspectos econdémico ecoiémico financierF:)s relacionadors) con
RRHH  capacitados para | Capacitacion de,funcionarios de PETROPAR | . g . p. P ASP . -~ -, =,
28 . { ) financieros relacionados con Prospeccion, | Prospeccion, Exploracidon y Explotacion de
todo el subsector de |y de otrosactoresdel subsector de HCs . - . ) .
. Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos Hidrocarburos  implementado  (corto
Hidrocarburo
plazo).
Programa de Capacitacion: Aspectos
Programa de Capacitacion: Aspectos legales |legales relacionados con Prospeccion,
29 I'relacionados con Prospeccién, Exploracién vy | Exploracion y Explotacion de
Explotacion de Hidrocarburos Hidrocarburos  implementado  (corto
Q plazo).
D o, Programa de Incentivo a proyectos de
Programe/de/investigacion para el desarrollo de | . L . .
30 . L, 4 , . investigacion relacionados a hidrocarburos
Fomentar la investigacion hidraearpures nacionales .
S L L implementado (corto plazo).
cientifica y el desarrollo | Promocion de actividades de 1+D dentro del S~ - —
‘- . - . Programa de implementacion  del
tecnoldgico e innovacion en | sector de los hidrocarburos . . . . . .
} Observatorio del mercado - internacional de | Observatorio internacional de
31 Hidrocarburos

hidrocarburos y logistica

hidrocarburos y logistica ejecutado (corto
plazo).
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1.6.9.PLAN DE'ACCION — COOPERACION INTERNACIONAL EN ENERGIA

Eje Estratégico: Coopeiacior Internacional
o . . -~
Instrumento N2 ' CIfICOS Lineas estratégicas

Instrumentos Metas y plazo

Sector Energético Nacional

Plan Nacional de Cooperacién Técnica
Internacional del SISNAE aprobado (corto
plazo)

Sistematizar la cooperacion L ., o . - o
. . .M/ ,p \ Qrganizacion de la Cooperacion Técnica | Plan Nacional de  Cooperacion  Técnica
internacional orientaridoja a dieas |, . . . .

.. Anternacional para dreas estratégicas Internacional del SISNAE
estratégicas |
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1.6/1%. PLAN DE ACCION SOBRE INFORMACION Y PLANIFICACION

Instrumento N¢

Plan de Accion Informucion y Planificacion Energética
= /AN

Lineas Estratégicas

Instrumentos

Sector Energético Nacional

Metas y plazo

. . . L Plan de Fortalecimiento del Comité
Plan de Fortalecimiento del Comité Nacional de Estadisticas y . , e,
1 e ., " Nacional de Estadisticas y Planificacion
| Planificaciéon Energética " .
. D). Energética ejecutando (corto plazo)
Consolidar la cocrdinacion Glbamanza de la
zopern . . 7 ors .
instituci ibuci . ., s " Unidad de Informacion Planificacion
2 institucional  con atrlbuuone:s. Y tormatisn y | Unidad de Informacién y Planificacion Energética (MHE) . . v
recursos para formular politicas; | Planificacion Energética Energética establecida (corto plazo)
\ 1CaC 1] .
ifi iscali L Red documental del SISNAE implementada
3 planificar, regular y fiscalizar Red de Centro de Documentacion del SISNAE P
(corto plazo)
" . Plan Energético Nacional 2024 en
4 Rlan energético nacional . L .
— / ejecucion (mediano plazo)
, N . . ., " Plan de Fortalecimiento del Sistema de
Pian de Fortalecimiento del Sistema de Informacién Energética ., " .
s Creacién del Sistema /AN Informaciéon  Energético Nacional en
Integrado de| - ejecucion (corto plazo)
Informacién  Energética ————>——>—>—-
Nacional Plan de creacion/deV/ SIIEN y su compatibilizacién con los sistemas | SHIEN creado y compatibilizado con
6 internacionales” de /informacién energéticos con énfasis en el | sistemas de informacion energéticos
ambito regional regionales (mediano plazo)
7 Programa de actualizacici profesional continua en herramientas | Programa de actualizacion profesional
Sistematizar la gestién de datos, de planificacion energética implementado (corto plazo)
g |nf0|"n.130.o’n, documentacion 'y Programa de Capacitacién en Planificacién erergética y politicas | Programa de capacitacién en Planificacién
planificacion del sector publicas a nivel de gobierno nacional y gobisrnos subnacionales Energética implementado (corto plazo)
9 p . " vel ional Prospectiva Energética ejecutada (corto
Fortalecimiento de la | Prospectiva energética a nivel naciona )
Planificacin Energética . ., . ., W /4 FEstrategia para la gestion de |la
Estrategia para la gestién de la informacion vy plerificacion /. -, -, e, "
10 P ; . informacion y planificacion energética
energética en los gobiernos subnacionales N\ . .
- /l.definjda y aplicada (mediano plazo)
. . . ., Sisterna de monitoreo de ejecucion de los
Sistema de monitoreo de la ejecucion general de los planes del -
11 " plaries del sector energetico
sector energeético .
implementado (corto plazo)
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Plan de Actién Informacion y Planificacion Energética
N

Instrumento N

jetivos Especificos

47 4

&/ gestion de datos,
plaifificacion y
de! subsector

Sistematizar
informacién,
documentacién
eléctrico

Lineas estratégicas

Planificacion del

Subsector Eléctrico

Instrumento

Subsector Eléctrico

Plan de desarrollo eléctrico nacional 2015-2040

Metas y plazo

Plan de desarrollo eléctrico nacional 2017-

2040 en ejecucion (corto plazo)

Instrumento N¢

Objetivos Especificos

Subsect

Instrumentos

Hitroeléctricos & Integracion Eléctrica

Metas y plazo

Sistematizar la gestion de datos,

Organizacion y
sistematizacion de ia

Base documental organizada de los proyectos binacionales en
operacion y e fase de pre-inversién (MRE, MHE)

Base

Binacionales creada (corto plazo)

documental de proyectos

13 informacion, documentacion y | informacién energética y
lecciones aprendidas del subsector la documentacion
sectorial
Desarrollar la planificacion energética | Desarrollo de la
14 nacional considerando la integracion | Planificacién Energética

regional

con dimensidn regional

Modelo energético desarrollado (corto

plazo)
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Instrumento N¢

Plan de Accion Informacion y Planificacion Energética
N

Lineas estratégicas

Subsector Bioener

Instrumentos

ia & Fuentes Alternativas

Metas y plazo

. o . Atlas del potencial de recursos hidricos
15 Atlas del potencial energético de los recursos hidricos del Paraguay . P
realizado (corto plazo)
Atlas del potencial de recursos edlico y
16 Atlas del potencial edlico y solar del Paraguay solar realizado (corto plazo)
|
q q .. Ne . <)z
Sistematizar la gestion de datos, | Caracterizacion. de los .
. L L 4 - Atlas del potencial de recursos de la
. informacion y documentacion del | recuisos enereéticos Atlas de | de la bi ) )
T renovablas’y aiternativos tlas de los recursos de la biomasa biomasa realizado (corto plazo)
AN - ; P
L , .. Inventario de  energia  geotérmica
18 Inwv2niario de energia geotérmica del Paraguay .
_____ realizado (largo plazo)
19 identificacion v certificacion de reservas de minerales estratégicos | Reservas de  minerales estratégicos
para usos energéticos identificado y certificado (largo plazo)
- ., . Incremento de la
Propiciar la producciéon nacional de L .
. - , participacidn nacional en . [. A .
insumos, servicios y tecnologia para el -, . Estrategias dé¢/ eompetitividad para proveedores de bienes vy . - .
20 . . , la produccién de bienes . // Estrategia definida y aplicada (corto plazo)
aprovechamiento de la bioenergia y - servicios del sector’gnergétice
. y servicios en el sector
otras fuentes alternativas L.
energético
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Instrumento N¢

Plan de Accion Informacion y Planificacion Energética
N

Lineas Estratégicas

Instrumentos

Subsector Hidrocarburos

Centro Nacional de Informacion y Documentacion para el
desarrollo de los Hidrocarburos

Metas y plazo

Centro Nacional de Informacion vy
Documentacién implementado (corto
plazo)

Sistema de Trazabilidad de combustibles
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